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1. PRESENTACION

Friedrich Frobel Country School es un Establecimiento
Educativo de caracter privado, mixto que ofrece los niveles de
Preescolar, Educacion Basica Primaria y basica secundaria y
media vocacional con énfasis en inglés.

Este Establecimiento Educativo brinda una educacién basada
en el fortalecimiento de los valores y las inteligencias multiples
a través del aprendizaje significativo.

Todo estudiante ingresa al Friedrich Frobel Country School
mediante accién voluntaria de comin acuerdo con la familia y
con el pleno conocimiento del tipo de educacion filosofia y
principios de la institucion a la cual va a pertenecer; por lo
tanto, él o ella y sus padres se comprometen a cumplir con
lealtad y respeto las normas de convivencia social planeadas
en este manual.

2. OBJETIVOS DEL MANUAL

1.Fomentar una cultura de tolerancia, participacion vy
compromiso en la Comunidad Educativa, para vivenciar en
forma responsable el manual de convivencia.

2.Implementar procesos de formacion espiritual, humana,
cultural y pedagogica que permitan un desarrollo adecuado
de acuerdo con las necesidades del contexto social.

3.Fomentar en la Comunidad Educativa el sentido de la
identidad y pertenencia con la Institucion.

4. Estimular el desarrollo de valores espirituales, sociales,
intelectuales y fisicos, fundamentales para la convivenciay
la paz.

5. Establecer los derechos y compromisos de los estudiantes,
padres de familia, educadores y personal de servicio de la
institucion.

6. Determinar procedimientos para la conciliacion y la
solucion de conflictos.

7.Concienciar a la comunidad educativa para que asuma sus
responsabilidades académicas, disciplinarias, sociales y
ecologicas.

8. Establecer procedimientos claros para la resolucion de
conflictos y las rutas de atencion integral para la convivencia
escolar.
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3. HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION: Basamos nuestra mision en la formacién de
Ciudadanos Integrales con proyeccion de liderazgo social en
la investigacion. Acorde con la filosofia, el desarrollo humano,
ético, cientifico y técnico, con la practica de una pedagogia
socializante mediante el respeto al ser humano y al mundo;
con la capacidad de liderar y servir en su comunidad y al Pais.
Implementamos nuestro Proyecto Educativo proporcionando
seguridad, bienestar y alegria al Estudiante potencializando al
maximo sus inteligencias mdltiples fortaleciéndolas desde las
actividades artisticas, fisicas, linglisticas y espirituales de
manera integral y equilibrada orientandolos en su Proyecto de
Vida a través de la Ludica.

VISION: EL FRIEDRICH FROBEL COUNTRY SCHOOL, sera
reconocido como una de las mejores instituciones educativas
del pais. Aplicando una metodologia actualizada, ludica,
dindmica, creativa e innovadora; orientada por un talento
humano altamente profesional en beneficio de nuestros
educandos para trascender en su proyecto de vida.

Sera un Establecimiento Educativo formador de Ciudadanos
lideres integrales de alta calidad humana; caracterizados por
su capacidad de autonomia, autoestima e identidad regional y
nacional, para lo cual formard a sus estudiantes en un
ambiente de oportunidades, democratico y en el que la
singularidad y el pluralismo faciliten la construccion del
conocimiento y la convivencia.

4. MARCO HISTORICO
HISTORIA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO:

El Establecimiento Educativo Fue inicialmente llamado
GIMNASIO CAMPESTRE FRIEDRICH FROBEL, nace un
viernes 30 de agosto de 2002, dia que su fundadora
Licenciada: Alexi Adriana Alvarez Mora, radica el Proyecto
Educativo Institucional en la Secretaria de Educacion
Departamental de la ciudad de Tunja, obteniendo permiso el
dia viernes 22 de noviembre de 2002 para iniciar actividades
el dia lunes 03 de febrero de 2003 en el colegio ubicado en
la calle 27 Bis Sur No. 13 A - 02.

En el afio 2004 es trasladado a la sede ubicada en la calle 25
sur N 12-54. Destacandose por aumentar la cobertura
educativa y por su excelente nivel académico.

En el afio 2017 cambiamos nuestra razén social a Friedrich
Frobel Country School, conforme a la L.F. No. 602 del 07 de
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diciembre de 2016, pensando en el crecimiento institucional.
En el afio 2017 la Resolucion 489 del 01 de Diciembre se
autoriza la apertura del nivel Basica Secundaria.

5.  SIGNIFICADO DE LOS SIMBOLOS DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

EL ESCUDO:
El centro significa cada una de las iniciales del
nombre del Establecimiento Educativo

SIGNIFICADO DE LA PALOMA:

La paloma significa la paz, la tranquilidad que
deben reflejar

Los procesos educativos impartidos.

SIGNIFICADO DEL LIBRO:

El libro significa el legado de Dios, con la
palabra como nucleo del aprendizaje; la
relacion del ser humano con los mensajes y
ejemplos para conducir nuestra vida. Se
representa en un solo espacio con la palomay
es el méas amplio del escudo por la importancia
que el colegio le da a la formacién en valores y
en el amor a Dios.

SIGNIFICADO DE LA MASCARA:

La mascara significa que en el colegio se
fortalecera en los estudiantes el arte como
actividad cultural frobelista que forma personas
integrales en manifestaciones artisticas como
la musica, la danza, la pintura y otros para
formarse como personas integrales

SIGNIFICADO DEL TELESCOPIO:

El significado del Telescopio representa la
ciencia, el aprendizaje, el conocimiento y la
investigacion, que son pilares de la formacion
de estudiantes que aportan su conocimiento a
la sociedad.

SIGNIFICADO DE LA GIMNASTA:

El significado de la gimnasta representa el
deporte como actividad formativa de todo
estudiante frobelista, aspecto que involucra
exigencia, disciplina, entrega y esfuerzo; lo que
conduce a una formacion fisica e intelectual
para llegar a ser seres integrales.
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LA BANDERA:

COLOR AZUL: Representa frescura, estabilidad, profundidad,
lealtad, confianza, sabiduria, inteligencia, fe, verdad e
intelectualidad; aspectos que debe desarrollar un estudiante
frobelista.

COLOR BLANCO: Representa pureza, proteccion, confort,
tranquilidad; permite sentir la bondad de los integrantes de la
comunidad frobelista.

COLOR ROJO: Representa amor, poder, vitalidad, confianza,
coraje y actitud positiva ante la vida; aspectos que debe
desarrollar un estudiante frobelista.

6. PERFIL DEL ESTUDIANTE:
El Friedrich Frobel Country School busca formar personas:

a) Que se reconozcan asi mismas como seres Unicos,
sociales, con cualidades y limitaciones.

b) Libresy auténomas, respetuosas de si mismasy de
quienes las rodean.

c) Con capacidad de critica, autocritica y reflexion que
las conduzca a transformar su realidad y la de los
demas.

d) Capaces de competir intelectualmente siendo
lideres positivos en su medio.

e) Que reconozcan la importancia de la biodiversidad,
valoren sus ancestros culturales, historicos y
religiosos, respetando las diferentes razas.

f)  Solidarias, participativas que compartan alegrias y
dificultades con quienes las rodean.

g) Que se preocupen por crear un mundo de paz, amor
y justicia.

h)  Comprometidas con su establecimiento Educativo
Friedrich Frobel Country School, demostrando con
sus actitudes y comportamiento un alto sentido de
pertenencia.

i) Capaces de identificar sus potencialidades
artisticas y culturales y representar a la institucion
en los diferentes eventos.

6.1 VALORES:

a) Responsabilidad
b) Respeto
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c) Tolerancia
d) Honestidad

e) Libertad
f)  Amor

g) Lealtad

h)  Justicia

i)  Equidad

j) Liderazgo
k) Trabajo en Equipo
)  Compromiso

7. SERVICIOS QUE OFRECE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

7.1. TALENTO HUMANO

Hace referencia al personal Directivo, Docente vy
Administrativo, grupo de profesionales idoneos que posee alto
grado de conocimientos adquiridos a través de su formacion
académica y experiencia profesional.

7.2. DOCENTE ORIENTACION ESCOLAR

Asesoria, Orientacién y Consejeria: Nuestro Colegio ofrece el
Servicio de Orientacién y Consejeria, que tiene como objetivo
general contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los
educandos, toma de decisiones personales, identificacion de
actitudes e intereses, solucion de conflictos y problemas
individuales y grupales, y estrategias para mejorar su ingreso
e interaccion en los ambitos académico, comunitario y social,
en general.

Los educandos de grado noveno seran guiados en el proceso
de exploracion vocacional, con el fin de asesorarlos y
apoyarlos, para que acudan a tomar decisiones asertivas,
acerca de su perfil profesional.

7.3. TIENDA ESCOLAR

La prestacién de este servicio se hara mediante licitacion
previa, ajustdndose a un contrato, cumpliendo con las normas
de higiene y precios establecidos.

Anualmente el Consejo Directivo conforme a la ley y segun el
andlisis de las condiciones institucionales seleccionara la
persona natural o juridica que prestara el servicio teniendo en
cuenta criterios de calidad, higiene, eficiencia y precios
favorables para el consumidor.

7.4. RESTAURANTE ESCOLAR

El servicio sera ofrecido por la persona que gane la licitacion
y demuestre cumplir todos los aspectos reglamentarios de
higiene y buen servicio suministrando menuds balanceados
nutricionalmente. Este contratista se compromete a cumplir
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con las normas de buen trato con toda la comunidad educativa
y a ofrecer un servicio con todas las condiciones higiénicas y
nutricionales.

7.5. BIBLIOBANCO

Todos los estudiantes de establecimiento educativo tendran
derecho a consultar los libros y material existente en el
bibliobanco, cada persona que consulte se hace responsable
del material y el deterioro del mismo.

Lo sacara y lo entregara registrando su firma.
7.6. SALA DE INFORMATICA

El Friedrich Frobel Country School ofrece este servicio a los
estudiantes en el area de Tecnologia e Informatica, tanto en
Primaria como en Bachillerato con servicio de internet.

7.7. ENFERMERIA

Se ofrece un espacio adecuado con camilla, dispensador de
agua y botiquin para prestar los primeros auxilios a los
estudiantes y miembros de la comunidad educativa, siendo los
docentes los responsables de prestas los primeros auxilios.
Se prohibe suministrar medicamentos.

El protocolo indicado para cualquier afectacion de la salud es
llamar a los padres de familia, mientras ellos vienen a llevar al
estudiante a su servicio médico, prestarle los servicios basicos
de primeros auxilios.

En caso de accidente le corresponde al docente que esté mas
cerca al estudiante verificar si el estudiante se puede parar por
si mismo, o de lo contrario el protocolo es llamar una
ambulancia, estar pendiente que lo desplacen a la clinica,
llamar a los familiares quienes seran los responsables de
acompafiarlo en su traslado al centro hospitalario que tenga el
contrato con el seguro estudiantil.

Los padres de familia deben tener claro que son ellos quienes
deben llevar el carnet del seguro estudiantil contra accidentes
y los documentos del estudiante.

En caso extremo de que los familiares no lleguen, se priorizara
la atencion de la persona accidentada y un integrante del
establecimiento educativo lo acompafiara, mientras llegan los
familiares a continuar el proceso.

7.8. SEGURO ESTUDIANTIL.

El Consejo Directivo suscribe una pdliza de seguro colectivo
gue ampara a los estudiantes en caso de accidente.

El Consejo Directivo mediante cotizaciones escritas que
presenten las entidades aseguradoras, escogera anualmente
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la entidad de seguros que mas ventajas ofrezcan a los
asegurados. El valor de la cuota de afiliacion sera cancelado
por los padres de familia o acudientes en el momento de la
matricula. El padre de familia que se abstenga de adquirir
dicho seguro, se responsabiliza de los accidentes que puedan
presentarse dentro o fuera de la Institucién. La Institucion se
exime de toda responsabilidad por accidentes ocurridos a
estudiantes matriculados sin seguro estudiantil, resaltando
gue este no se sujeta a consenso, sino que sera exigido de
caracter obligatorio.

7.9. SERVICIO DE ATENCION DE DOCENTES A PADRES
DE FAMILIA 'Y ESTUDIANTES

El Colegio ofrece a través de todos y cada uno de sus
docentes (la atencion a padres de familia teniendo en cuenta
el horario establecido para tal fin) para facilitar la asistencia de
los padres a dialogar sobre la evolucién de sus hijos o
acudidos; como evidencia se firmara el control de asistencia
correspondiente.

Los horarios serdn puestos a disposicion de los Padres de
Familia en la plataforma o en fisico si ellos lo solicitan.

7.10. PRUEBA SABER.

Como un mecanismo de preparacion para las pruebas
externas y mejoramiento de la calidad, nuestra Institucion
Educativa promovera, la realizacion de un examen en
simulacro, tipo Prueba Saber, cada periodo académico
disefiado por una entidad externa. Es responsabilidad del
padre de familia subsanar el costo de dicha prueba.

8. DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES

Es deber de los estudiantes hacer uso adecuado de los
servicios que ofrece el establecimiento educativo asi:

8.1. EN LA SALA DE INFORMATICA E INTERNET.

Elingreso y permanencia en las salas exige orden y disciplina.
El computador es asignado por orden de lista y cada
estudiante se hace responsable de los dafios causados
durante el periodo de clase.

Si se accede a paginas de Internet distintas al trabajo que
se esta realizando en clase, sin autorizacion, se afectara
el juicio valorativo en la asignatura correspondiente.

Solo se puede permanecer en la sala de informéatica cuando

haya un profesor. No se puede permanecer en la sala de
informatica en los recesos, ni en horarios extraescolares.
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Bajo ninguna circunstancia se puede llevar o consumir alguna
clase de alimento, bebidas o productos que puedan caer en
los equipos y los puedan dafiar, de igual manera, las manos
deben estar limpias.

Al terminar la sesion de trabajo es deber del educando, dejar
en perfecto orden y protegidos los equipos.

Durante la clase de informatica o en otras asignaturas que se
trabaje en los equipos de computo, dentro del aula de
sistemas, NO ESTA PERMITIDO indagar en paginas de redes
sociales, chatear, Facebook, etc. Si se sorprende al educando
en esta actividad se procedera de acuerdo al conducto regular
en el manejo de una falta grave o situacion Tipo Il.

8.2 EN LOS SERVICIOS SANITARIOS.

a) Usar de manera moderada y sin desperdicio el agua.
b) Vaciar los inodoros después de utilizarlos.

C) Cerrar las llaves de agua al finalizar su uso.

d) Depositar los papeles dentro de las canecas
correspondientes.

e) Conservar los servicios sanitarios limpios y
ordenados.

f) No arrojar papeles u otros objetos dentro de los
sanitarios, lavamanos o el piso.

9) No emplear los bafios para jugar con los
compafieros o con implementos de aseo.

h) No escribir mensajes en las paredes, puertas,

pupitres o demas mobiliario. (Considerandose una falta grave
o situacién Tipo )
i) Las tasas de los bafios no son para subirse en ellas.

8.3 PARA USO DE LOS PUPITRES Y ESPACIOS.

No se debe rayar, ni ubicar calcomanias, stickers, pinturas,
esmaltes, tintas o cualquier otro elemento que deteriore la
naturaleza y presentacion original del pupitre.

Esta prohibido sacar o cambiar sillas del salén en que estan
asignadas.

Se debe entregar el pupitre al final del afio en perfecto estado.

8.4 DEL USO DE LOS CELULARES, TABLETAS, IPODS,
PORTATILES, Y OTROS. (LEY 2170 DEL 29 DE
DICIEMBRE DE 2021)

No estara permitido el uso del celular, audifonos,

portatiles o elementos electrénicos durante los periodos
de clase salvo autorizacion del docente.
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“Las instituciones educativas pueden regular el uso del
teléfono celular dentro de las instalaciones, incluyendo la
reglamentacion correspondiente en el manual de convivencia,
el cual establecera en forma clara su utilizacion.

Nuestra Institucién educativa cuenta con las herramientas
tecnologias requeridas para clase, por lo que no es necesario
que los estudiantes traigan estos elementos al colegio.
Primero por la seguridad de los estudiantes que se van solos
a casa y porque el colegio pretende contribuir a la
socializacion de nifios y jévenes que por su edad deben
aprovechar sus tiempos escolares y tiempo libre para jugar,
desarrollar su motricidad, jugar, hacer amigos y sortear las
ensefianzas de estar en comunidad preparandolos para la
vida.

Si traen elementos tecnolégicos se dejaran en secretaria y se
solicitara al acudiente que se acerque al colegio y lo reclame.
Por todo lo anterior, deben dejar sus elementos electrénicos
en casa.

En ningln caso el colegio se hara responsable por pérdida,
dafios o averias de celulares u otros objetos como
computadores, camaras, grabadoras y demas.
En ninglin caso el colegio se hara responsable por pérdida,
dafios o averias de celulares u otros objetos como
computadores, camaras, grabadoras y demas.

9. CONTENIDO NORMATIVO

RESOLUCION DE RECTORIA N° 002 DEL 27 DE ENERO
DE 2023.

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar de la
Institucién Educativa FRIEDRICH FROBEL COUNTRY
SCHOOL con las reformas establecidas durante el afio 2023.

La Suscrita Rectora de Institucion Educativa FRIEDRICH
FROBEL COUNTRY SCHOOL y en su calidad de presidente
del Consejo Directivo y en uso de las facultades que le otorga
laley 115 de 1994 y el Decreto Reglamentario 1860 del mismo
afio

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, Articulo
67, consagra la educacibn como un derecho
fundamental de la persona, con la funcién de formar
a los ciudadanos en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia.
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2. Que los articulos 73 y 87 de la Ley General de
Educacion, Ley 115 de 1994, establece el uso del
Manual de Convivencia para todos los centros
educativos.

3. Que en el literal 144 de la misma Ley 115 sefiala
como funcién del Consejo Directivo la adopcion del
Manual de Convivencia Escolar de conformidad con
las normas vigentes, lo cual se encuentra
reglamentado en el articulo 23 del Decreto 1860.

4.  Que el numeral 7 del articulo 14 del Decreto 1860
incluye el Manual de Convivencia Escolar en el
Proyecto Educativo Institucional.

5.  Que el articulo 17 del Decreto 1860 reglamenta el
contenido del Manual de Convivencia, sin perjuicio
de aquellos otros temas que tengan relacion con los
derechos y obligaciones de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa para la sana
convivencia escolar.

6. Que en los ultimos afios han sido derogadas
algunas normas y reemplazadas por otras
regulaciones, ademas de un avanzado desarrollo
jurisprudencial respecto al derecho a la educacién,
lo que hace urgente el acoplamiento normativo de
nuestro Manual en materia juridica y procedimental.

7. Que se requiere armonizar el Manual tanto con la
Ley 1620 como con su Decreto Reglamentario 1965
de 2013 para mejorar los procesos de convivencia
en las Instituciones Educativas.

8. Que las propuestas de reforma se han puesto a
consideracion, deliberacion y consenso de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

9. Que el Consejo Directivo segiin Acta N°004 del 29
de noviembre del 2019, aprobdé efectuar las
modificaciones  pertinentes al Manual de
Convivencia Escolar.

10. Que se atendio a los requerimientos establecidos en
la ley,

10. MARCO LEGAL

Este manual se encuentra bajo el soporte legal de la
constitucion politica de Colombia Art. 67 que hace referencia
a la Educacion como un derecho de la persona. La educacion
formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos
a la paz y a la democracia; en la practica del trabajo y la
recreacion para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.

El estado la sociedad y la familia son responsables de la
educacién que sera obligatoria entre los 2 y los10 afios de
edad y que comprendera como minimo, 4 afios de preescolar
y cinco afios de educacion basica. Asi mismo se expide con
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fundamento en la ley 115 de 1994 (articulos 24, 25, 73 y 87)
su decreto reglamentario 1860 de 1994 ( articulo 17 ) el
decreto 0135 de 1996 (articulo 12) la ley 1098 de 2006
mediante la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia, la ley 1620 de 2013 (articulo 17 numeral 4) por
el cual se crea el Sistema de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar; y el decreto 1965 de 2013 por lo cual reglamenta la
ley 1620 de 2013.Decreto 1290 de 2009 - Sistema

Institucional de Evaluacién y Cédigo Sustantivo del Trabajo. -
Dto. 1075 de 2015.decreto Unico reglamentario del sector
educativo. -Dto. 1421 del 29 de agosto de 2017-Plan decenal
de educacién 2016-2019.

Adicionalmente y teniendo en cuenta las nuevas modalidades
de educacion se adopta Decreto 660 de 2020 del 13 de mayo
de 2020 Por el cual se dictan medidas relacionadas con el
calendario académico para la prestacion del servicio
educativo, en el marco del Estado de Emergencia Econémica,
Social y Ecoldgica.

- Ley 1098 de 2006 Ley de Infancia y Adolescencia.

- Decreto 1850 de 2002. Reglamenta calendario
escolar y jornadas escolares.

- Decreto 3020 de 2002. Determina la asignacion
académica y jornadas académicas y laborales.

- Decreto 2277 de 1979. Estatuto Docente.

- Decreto 1278 de 2003. Nuevo Estatuto Docente.

- Ley 133 de mayo 23 de 1994. De la libertad de culto.
- Decreto 1286 de 2005. sobre la participacion de los
padres de familia en los procesos educativos de las
instituciones educativas.

- Decreto 1290 de 2009. sobre evaluacion del
aprendizaje y promocién.

- Ley 1404 de 2010. por el cual se crea el programa
escuela para padres en las instituciones de educacion
preescolar, basica y media del pais.

- Ley 2025 de 2020 Art 4o obliga a los padres de
familia a firmar con la matricula el compromiso de asistir a
todas las escuelas de padres de familia que la I.E. programe.
- Ley 1620 de 2013. por la cual se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar. Y su
decreto reglamentario 1965 de 2013.

- Toda la legislaciébn que en materia educativa
promulgue el Estado.

- ley 1581 de 2012, Por la cual se reglamenta la
proteccion de datos personales.

- Ley 1453 de junio 2011, art 44. Que establece las
sanciones para quienes inciten, dirijjan, constriien o
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proporcionen los medios para la obstruccién de las vias
publicas.

- Decreto 1108 de 1994.Que en su capitulo 3 prohibe
en todos los procedimientos educativos del pais,
independientemente de su naturaleza estatal o privada, el
porte, consumo y/o trafico de estupefacientes y de sustancias
psicoactivas.

- Decreto 1286 de abril de 2005. Que establece
normas acerca de la participacion de los padres de familia en
el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos.

- Decreto 289 del 10 de julio de 2009. Que tiene como
objeto establecer criterios administrativos para garantizar el
acceso Y la permanencia en el sistema educativo de los nifios,
las nifias y los y las adolescentes, con la participacién de la
familia, la sociedad, y de las instituciones educativas.

- Decreto 1377 de 2013. Reglamentaria de la ley
1581 de 2012. proteccion de datos personales.

- Decreto 1075 de 2015. “Por medio del cual se
expide el decreto unico reglamentario del sector educacion”.

- Resolucion 961 abril 22 de 2009. En donde se
establecen los deberes y el derecho de los padres y madres
de familia, acudientes y beneficiarios del proyecto educativo.
- Resolucion 4210 de 1996. Describe c6mo
desarrollan el servicio social los y las estudiantes en la
institucion. Las horas sociales se llevaran a cabo dentro de la
institucion educativa en contra jornada bajo la supervision de
un Docente o en su defecto se aceptara que las certificaciones
de algunos de estos entes: Cruz Roja, Defensa Civil,
Bomberos voluntarios o Policia de Infancia y Adolescencia.

Busca dar estricto cumplimiento a las sentencias de la
Honorable Corte Constitucional como corresponde, de
manera que se acude a los fragmentos jurisprudenciales, para
cumplir con el Principio Constitucional de Publicidad, asi:

“La funcién social que cumple la Educacién hace que dicha
garantia se entienda como un derecho — deber que genera
para el Educador como para los educandos y para sus
progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no
pueden sustraerse; ello implica gue los Planteles Educativos
puedan y deban establecer una serie de normas o
reglamentos en donde se viertan las pautas de
comportamiento que deben seguir las partes del proceso
Educativo”. (Sentencia de Corte Constitucional T- 527 de
1995). Subraya fuera de texto.

Estrategia Nacional para la Prevencion de la conducta suicida
en Colombia.

“Que la exigibilidad de esas reglas minimas al alumno, resulta
acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima
cuando se encuentran consignadas en el manual de
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convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de
establecer la vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante
a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero
lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables
razones es que cumpla sus cldusulas una vez han entrado en
vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de
estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente
incumple pautas minimas y denota desinterés o grave
indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de
exclusién.

La Constitucién Politica de Colombia, norma superior,
establece unos paradigmas sobre la base del respeto a los
derechos humanos, la tolerancia, la inclusién y la convivencia
y la participacion como fuentes de educacion y de la
democracia para la paz (Constitucion Politica de 1991, art. 18,
19, 27, 67 y 68). Por su parte la Ley General de Educacion,
115° de 1994, brindando respuesta a la nueva Carta Magna
gue es el ordenamiento superior, nuestra institucion educativa,
propende y hace una propuesta educativa que parta de la
autonomia y la participacion de todos los que conforman y
hacen parte de los procesos educativos en una institucion (Ley
115 de 1994, articulos 73° y 87°). De acuerdo con esta
propuesta, el decreto 1860° del 3 de agosto de 1994,
reglamenta en el articulo 17°, todo lo concerniente a la
construccién de los Manuales de Convivencia para los
centros educativos, a los que considera como columna
vertebral del Proyecto Educativo Institucional, del mismo
modo que las sentencias de la Corte Constitucional le brindan
obligacion y pertinencia a dicho documento en el area juridica,
asi como el asertivo referente y soporte juridico — legal, al
Debido Proceso.

De otro lado, las reglamentaciones y directrices establecidas
en el decreto 1290 del 16 de abril de 2009, por el cual se
dictan normas en materia de curriculo, evaluacién y promocién
de los alumnos y alumnas, en este caso de los alumnos y las
alumnas matriculados(as) en nuestra institucion educativa
oficial y calendario A; y su correspondiente evaluacion
institucional, favoreciendo la calidad, continuidad vy
universalidad de la educacién, asi como el desarrollo del
proceso de formacion de los educandos adolescentes
matriculados en nuestra institucion.

Reiterando y resaltando, que para la elaboraci6on del
presente Manual se han tenido en cuenta Ilos
pronunciamientos y la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, para permitirles a los lectores, entender
que las disposiciones aqui presentadas no solo se ajustan
a las normas educativas, legales y reglamentarias, sino
también a los fallos de tutela, para proteger a los nifios,
nifias y adolescentes matriculados.

Ley 2170 del 29 de diciembre de 2021 — Del uso de los
celulares, tabletas, ipods, portétiles, y otros.
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CAPITULO |
DEL INGRESO Y MATRICULA

ARTICULO 1° INSCRIPCION DE ESTUDIANTES. La
inscripcion de estudiantes se reglamenta asi:

a)
b)

<)

d)

e)

f)

)

Diligenciar el formulario de inscripcion.

Presentar el informe académico del afio anterior si
estudiaba.

Adjuntar registro civil original y/o tarjeta de identidad
para verificar la edad exigida.

Esta inscripcion se vera limitada de acuerdo al
nimero de cupos que garanticen una educaciéon
personalizada y de calidad.

El grado al que ingresa sera sometido a evaluacion
segun el nivel académico que demuestre el
estudiante en la prueba de admisién; si su
rendimiento es bajo en dicha prueba, se hara el
compromiso de realizar nivelacion segun los
resultados de la prueba.

Firma del consentimiento de NO vacunacion contra
el covid u ofra vacuna, por parte de padres de
familia, donde exoneran al colegio de cualquier
responsabilidad.

Firma de compromiso obligatorio de participacion
por parte del acudiente, para asistir en la escuela de
padres de familia programada por la institucién.

ARTICULO 2° ADMISION DE ESTUDIANTES:

a)

b)

©)

d)

El Establecimiento Educativo se reserva el derecho
de admisién a estudiantes antiguos o que procedan
de instituciones educativas con un observador
estudiantil en el que se consignen faltas graves y
llamados de atencién repetitivos que afecten la
convivencia estudiantil y que representen un peligro
emocional o fisico para los demas compafieros y en
general para la comunidad educativa.

Los estudiantes antiguos que no matriculen en las
fechas establecidas por el Establecimiento
Educativo, deberan asumir el recargo
correspondiente a la sancion establecida.

Los estudiantes que sean recibidos como asistentes
por casos como traslados de pais, ciudad u otros;
sera Unicamente por 1 mes, de lo contrario el
estudiante deberd matricularse como minimo por
medio afio.

Los Padres de Familia que no puedan matricular a
su hijo en las fechas establecidas deberan informar
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e)

f)

9

h)

por escrito explicando sus razones y cada caso sera
analizado por la Administracion del Establecimiento
Educativo, dando por escrito la respuesta a esta
solicitud para no tener una sancién de servicio
social.

El Establecimiento Educativo se reserva el derecho
de admision o reserva de cupo, segun el aforo
permitido de nimero de estudiantes se determina
de acuerdo con el nivel académico y sus exigencias,
buscando siempre una educacion de calidad.

No se hara reintegro de dinero a los Padres de
Familia que matriculen a sus hijos en el
Establecimiento Educativo y que por algin motivo
los retiren.

El Establecimiento se reserva el derecho a pedirles
el cupo a los estudiantes que sus padres por varios
meses no cancelen sus deberes econdémicos
correspondientes.

Debe cumplir con los requisitos estipulados para
cada grado.

El padre de familia debe leer y conocer las
condiciones del contrato del servicio educativo, el
cual aprobara un programa educativo basado en el
aprendizaje significativo que incluye actividades
pedagdgicas libres e investigativas.

Para la admisién y permanencia de los educandos
con necesidades educativas especiales o de
inclusién, el consejo directivo y el Psicorientador
analizaran los respectivos casos, teniendo en
cuenta el diagnéstico y quedaran supeditados al
cumplimiento de la ley enmarcada en el decreto
1421 de inclusiéon; art: 2.3.3.5.2.3.3. Acceso al
servicio educativo para personas con discapacidad;
art:  2.3.3.5.23.13,;; plan progresivo  de
implementacién; art: 2.3.5.2.3.12. Obligaciones de
las familias. Art: 2.3.3.5.1.4.3. Formacién de
docentes.

ARTICULO 3°. MATRICULAS. Para la misma se presentaran
los siguientes documentos:

a)
b)

©)

d)
e)
f)
)}

Certificado de estudios del afio anterior.

Original y fotocopia del Registro Civil y/o Tarjeta de
Identidad.

Dos fotos 3x4 a color con fondo azul y con el
uniforme del colegio.

Certificado médico (fisico, audicion y vision)

Grupo Sanguineo.

Carné de vacunacion.

Paz y Salvo del Colegio de donde proviene el
estudiante.
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h)

k)

LSS LKL L

LS KKK KLKL

Copia del Observador del Estudiante e Informe
Valorativo del colegio de procedencia que soporte la
promocién al siguiente grado.

Con la firma del estudiante y la de los padres o
acudientes se hace constar en la tarjeta de
matricula el compromiso para cumplir el manual de
convivencia del establecimiento y los pagos
oportunos por el sistema educativo.

Con la firma de los padres y Acudientes del
Contrato Educativo; se hacen conocedores del
cumplimiento del pago de los costos Educativos y
autorizan con su firma para que si dejan deuda; el
colegio la pueda ceder a una casa de cobro y sean
reportados a las centrales de riesgos.
Consentimiento informado firmado por los padres
de familia y el estudiante, donde exoneran a la
Institucién por algin posible contagio de su hijo(a)
por COVID -19 ya que es una situacion presentada
a nivel de salud mundial.

Recibo de pago de los costos educativos aprobados
mediante acta por el consejo directivo del
establecimiento educativo, que sera radicada en la
Secretaria de Educacion del Municipio y ésta a la
vez entregard la Resolucion de Costos, con las
variaciones correspondientes a cada afio lectivo y
para lo que se tendra en cuenta los siguientes
aspectos:

MATRICULA:
Matricula
Sistematizacion

Asociaciébn de Padres de Familia y Comité
Deportivo

Carné.
Seguro estudiantil.
Manual de convivencia.

COSTOS ADICIONALES
Proyectos de investigacion.
Derechos de Grado
Certificados.

Pruebas saber externas

Menaje de comedor solo para estudiantes que
toman el servicio.

Agenda escolar
Carpeta de informes.
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PARAGRAFO

PROCEDIMIENTO: Realizar la consignacion respectiva en la
cuenta del colegio, reportarla a la Institucién y acercarse con
los documentos requeridos para firmar la matricula
(previamente debe ingresar a la plataforma del colegio para
actualizar los datos en el caso de los estudiantes antiguos) y
en el caso de los estudiantes nuevos, una vez se matriculen
se activan en la plataforma para que ingresen sus datos.

RENOVACION. La matricula debera renovarse para cada
afio lectivo de acuerdo con el calendario del Colegio.

En este proceso la familia estara asesorada y surtira efectos
una vez se perfeccione el tramite. Documentos necesarios:

a) Comprobantes de pago de los derechos de
Matricula.

b) Pazy salvo del afio anterior.

c) Comprobante de pago del seguro contra
accidentes.

d) Original de la Libreta de Calificaciones que
certifiqgue la promocion del estudiante del afio
cursado.

e) Informe Valorativo del estudiante, expedido por el
colegio de procedencia debidamente firmado por el
Rector del mismo.

f)  Exédmenes médicos (fisico, vision y audicion),
vacunacion y demas pruebas clinicas segin
requerimientos.

g) Firma de contrato educativo que especifica que el
padre de familia conoce el modelo pedagogico de
aprendizaje significativo a través de la ludica y que
esta de acuerdo con el mismo, con el pago de las
actividades y que conoce y acepta los riesgos que
esto conlleva, a su vez firmara el pagaré que
respalda el cumplimiento de los pagos y autorizan
con su firma al Establecimiento Educativo para que
sidejan deuda el colegio la pueda ceder a una casa
de cobro y sean reportados a las centrales de
riesgos.

h)  Firmar el libro de renovacion de matricula.

CAPITULO Il
CALENDARIO ACADEMICO, JORNADA Y ASISTENCIA
ARTICULO 4° CALENDARIO ACADEMICO: Al finalizar cada

afio lectivo bajo la responsabilidad del Rector se organizaran
las actividades docentes y administrativas del afio siguiente,
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informacién que sera entregada a los padres de familia
periédicamente por medio de reunidon general segun
cronograma académico.

ARTICULO 5° JORNADA ACADEMICA: En todos los grados
y niveles se cursaran 40 semanas lectivas y en cada semana
se laboran 31.5 horas, es decir 6H y media diarias de lunes a
jueves y el dia viernes 5 horas y media de clases (en este
tiempo no estan incluidos los descansos). Con esta propuesta
superamos ampliamente las 800 para los grados de
preescolar, 1000 horas para basica primaria y 1.200 horas
para basica secundaria y media, que exige el MEN
respectivamente, segin Resolucion 1730 del 2004.

Las vacaciones estudiantiles se efectuaran de acuerdo con el
calendario académico que se establezca para cada afio lectivo
por parte de las autoridades nacionales y municipales,
quienes las acogeran dentro del cronograma anual.

PARAGRAFO I

Dando cumplimiento a las horas exigidas por el MEN, se
tendran en cuenta las siguientes areas y asignaturas en el
caso de primaria y educacion basica de la siguiente manera

- Ciencias Naturales

- Ciencias Sociales

- Matematicas

- Educacion artistica

- Educacion ética y Valores

- Educacion fisica, recreacion y deportes

- Educacion religiosa

- Humanidades: areas de espafiol e inglés
- Tecnologia e informéatica

PARAGRAFO I

Para la educacién media que constituye la culminacion,
consolidacién y avance en el logro de los niveles de primaria
y basica con grados 10° y 11° teniendo como fin la
comprensiéon de las ideas y los valores universales y la
preparacién para el ingreso del educando a la educacion
superior y al trabajo seguin el articulo 27 de la Ley 115 de 1994,
teniendo en cuenta las mismas asignaturas en un nivel mas
avanzado:

- Ciencias Naturales: Biologia — fisica — quimica.
- Ciencias Sociales

- Matematicas

- Ciencias econémicas y politicas

- Filosofia

- Educacion artistica

- Educacion ética y Valores

- Educacion fisica, recreacién y deportes

23



FRIEDRICH FROBEL
COUNTRY SCHOOL

MANUAL DE CONVIVENCIA
- Educacion religiosa
- Humanidades: areas de espafiol e inglés
- Tecnologia e informatica
- Técnica en inglés

De igual manera segun el articulo 28 de la Ley 115 de 1994,
la educacion media brindada en nuestra Institucion Educativa,
tendra el caracter técnico (inglés), contando con entidades
como el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ayudando a
la orientacion Profesional y ocupacional, que contribuira a la
racionalizacién en la formacion de los recursos humanos,
obteniendo asi, el titulo de bachiller que habilita al educando
para ingresar a la educacion superior.

ARTICULO 6°. RETARDOS AL INGRESAR A LA
INSTITUCION Y ENTRE CLASES.

Se considera que el estudiante llega tarde al aula de clase
después de cinco (5) minutos iniciada la clase tanto en la
presencialidad como en la Educacion en casa y sera
registrado por el docente de curso, coordinador o Rector.

a) El docente encargado hara un llamado de atencién
verbal en el primero y segundo retardo, en el tercer
retardo se cita padres de familia para firmar
compromiso de cumplimiento de horario, y a partir
de esta tercera llegada tarde empezara realizar un
servicio social en el colegio.

b) Si el estudiante llega al quinto retardo, se le exigira
a la familia y al estudiante realizar 10 horas de
servicio comunitario y este debe estar certificado
por una institucién de caracter social y reconocida.
En caso de que el estudiante sea de preescolar a
segundo solo asistira el padre de familia al servicio
comunitario. El padre de familia se encargara de
buscar el lugar para el servicio comunitario. En caso
de ser reincidentes se firmard matricula en
observacién con padres de familia.

c) Después de haber acumulado 20 retardos o mas
durante el afio, habiendo agotado todos los
conductos, los padres de familia seran citados a
Rectoria para tomar los correctivos a que haya
lugar.

d) La nota comportamental de cada periodo se
obtendra teniendo en cuenta el nimero de retardos
del periodo a evaluar.

e) Lavaloracion de las diferentes asignaturas se vera
afectada por los retardos y sea en la mafiana, entre
clases o en la tarde en cada periodo. El estudiante
asumirq la valoraciébn de 1 en las actividades
académicas que se realicen durante su ausencia, si
no hay justificacion soportada.
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CAPITULO Il

PRESENTACION PERSONAL Y UNIFORMES

ARTICULO 7°. PRESENTACION PERSONAL

1.
a)
b)
©)
d)
2.
a)

b)

<)
d)
e)

f)
9)

PRESENTACION PERSONAL PARA LAS NINAS

Usar los uniformes de diario y de Educacion Fisica
segun el modelo establecido.

No usar magquillajes ni esmaltes

En caso de usar diademas, bambas, coleros,
bufandas, guantes etc, éstos deben ser de los
colores institucionales: blanco, rojo, azul.

No usar collares visibles, ni manillas, ni piercing.

PRESENTACION PERSONAL PARA LOS NINOS

Usar los uniformes de diario y de Educacion Fisica
segun el modelo establecido.

Usar el cabello corto, Esto es: Con las orejas
descubiertas, 0 maximo cubiertas hasta la mitad y
en la parte del cuello, con un largo que no supere el
comienzo del cuello de la camisa.

No utilizar peinados extravagantes (altos), ni
tinturarse el cabello. Mantenerlo limpio.

No utilizar aretes o piercing.

No utilizar colas de ninguna naturaleza en el cabello
Utilizar el pantalén vestido en la cintura, sin mostrar
la ropa interior.

Utilizar cinturén negro.

ARTICULO 8 °. UNIFORMES

1.

UNIFORME DE DIARIO PARA NINAS: Segin
modelo aprobado, chaqueta azul oscuro tanto
preescolar y primaria como para bachillerato,
Jardinera azul oscuro de talle largo, y dobladillo a
mitad de la rodilla, Camisa blanca cuello redondo
con borde azul (tela del uniforme), 3 botones
centrados forrados con la tela del uniforme, manga
corta bombacha, Media pantalén en cachemir azul
oscura, delantal en material antifluido azul oscuro
seglin modelo (obligatorio para la educacién en
alternancia), Zapatos estilo Mafalda en cuero azul
oscuros y suela roja, de hebilla. Las nifias de
preescolar deben portar delantal segin modelo;
todos los dias.
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2. UNIFORME DE DIARIO PARA NINOS: chaqueta
azul oscuro segun modelo, Buso rojo, con cuello
tortuga (azul oscuro), Pantalén azul oscuro con
cinturdn negro, de bota recta, medias azules
oscuros, delantal en material antifluido azul oscuro
segin modelo (obligatorio para la educacién en
alternancia), Zapatos de cuero azul oscuro y suela
roja con cordones azules de amarrar. (Los
estudiantes de preescolar deben portar a diario el
delantal segun modelo establecido.

3. UNIFORME DEPORTIVO PARA NINOS Y NINAS:
Camiseta roja de manga corta segin modelo,
Pantaloneta azul oscuro, Tenis y Medias azul
oscuro, Pantalén de sudadera azul oscuro con una
linea lateral roja y rodilleras, Chaqueta doble faz
azul oscuro y roja con capota y delantal en material
antifluido azul oscuro segin modelo (obligatorio
para la educacion en alternancia).

4.  UNIFORME DE NATACION PARA NINOS: Béxer
azul oscuro, camiseta manga larga, con franja roja
latera marcada con el nombre del colegio y Gorro
segun modelo.

5. UNIFORME DE NATACION PARA NINAS: Vestido
de bafio completo azul oscuro con franja roja lateral
marcada con el nombre del colegio y Gorro segin
modelo.

6. ESCUDOS: Siempre estara ubicado en el costado
Izquierdo del uniforme. En la tela roja siempre
bordar el escudo con azul; en la tela azul siempre
bordar el escudo en rojo.

PARAGRAFO I: Los padres pueden adquirir los uniformes en
el almacén o sitio que escojan; siempre que los tonos,
modelos y calidades se ajusten totalmente a los propuestos
por el colegio. De otra manera dejaria de ser UNIFORME.

PARAGRAFO lI: El uso diario segun la finalidad de cada uno
de los uniformes es totalmente OBLIGATORIO.
Excepcionalmente el Rector, Coordinador o Docente podran
autorizar, segun circunstancias, alguna modificacion en la
frecuencia de su uso.

PARAGRAFO IlI: A los treinta dias calendario desde el

momento de la matricula, los estudiantes deben haber
adquirido los uniformes para sus hijos.
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PARAGRAFO IV: Se tendra especial control en la forma como
los estudiantes visten diariamente sus prendas y mantienen
su presentacion personal.

7. PORTE DEL UNIFORME

Diariamente al ingresar al colegio sera revisado el uniforme
por los docentes de disciplina, quienes no permitiran el ingreso
al aula de clases de los estudiantes que no lo porten
debidamente o0 no cumplan con el uso adecuado de los
elementos de proteccion personal para evitar contagio, segun
lo establece el Manual de Convivencia. Dichos estudiantes
permaneceran en el lugar establecido por el coordinador o
docente de disciplina, quien llamara al padre de familia
solicitandole que se presente en la institucion para dar
solucién al requerimiento o presentar una solicitud escrita,
explicando las razones del incumplimiento y se autorice el
ingreso del estudiante a clases.

Todos los docentes exigiran el porte correcto del uniforme y
uso de elementos de proteccion personal a través de la
jornada; cuando algin estudiante no cumpla con esta
exigencia, se informara al profesor de disciplina, al director de
curso y/o al coordinador o Rector, para que proceda segun lo
establecido.

PARAGRAFO I: En tiempos de pandemia y en la Educacion
con alternancia se solicita a toda la Comunidad Educativa que
se desplace casa-colegio, colegio-casa con todos los
elementos de proteccién sin retirarlos en ningin momento. Se
aclara que los estudiantes que no ingresen con los elementos
de bioseguridad, seran devueltos para su casa.

CAPITULO IV
COSTOS EDUCATIVOS

ARTICULO 9°. OBJETO: EI Establecimiento Educativo
Friedrich Frobel Country School como establecimiento
privado, que ofrece educacién formal en los niveles de
preescolar, basica primaria y béasica secundaria esta
autorizado para la aplicacion de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periédicos, originados en la prestacion del
servicio educativo, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
No. 2253 de 1995 y constituye un sistema que hace parte
integral del Proyecto Educativo Institucional y es contenido del
mismo, en los términos del articulo 14 del Decreto 1860 de
1994.

ARTICULO 10°. AUTORIZACION: EIl cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la
prestacion del servicio educativo por parte del Establecimiento
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Educativo Friedrich Frébel Country School, estara autorizado
por la Secretaria de Educacion Municipal como delegada en
su respectiva jurisdiccién por el Ministerio de Educacion
Nacional, en los términos de la Ley 115 de 1994, del Decreto
Ley 1953 de 1994 y del Decreto 1860 del mismo afio, para lo
cual el Consejo Directivo adelantara de manera directa, un
proceso de evaluacion y clasificacion para cada afio
académico, atendiendo las caracteristicas del servicio
educativo prestado, la calidad de los recursos utilizados vy la
duracion de la jornada y de calendario escolar, de acuerdo con
los lineamientos, indicadores e instrucciones contenidos en el
Manual de Evaluacién y Clasificacion de Establecimientos
Educativos Privados.

ARTICULO 11°. PROCEDIMIENTO: EIl Rector del Friedrich
Frébel Country School efectuara el andlisis previo de servicios
y costos educativos, de conformidad con lo ordenado en el
decreto 2253 de 1995 y lo someterd a la consideracion del
Consejo Directivo, como propuesta integral que contemple la
justificacion de la misma, el diligenciamiento de los formularios
para la fijacion de tarifas de acuerdo con el Manual, los
anexos, las recomendaciones, la categoria en que se clasifica
y la propuesta de tarifas para cada uno de los conceptos de
gue trata el articulo 4° decreto 2253 de 1995.

La propuesta de tarifas debe ser clara, inequivoca y
determinada y sera presentada a la consideracion del Consejo
Directivo por lo menos en dos sesiones que se celebraran con
un intervalo minimo de tres (3) dias calendario, de tal manera
qgue en la primera de ellas se otorgue ilustracion sobre la
propuesta y se entreguen documentos de soporte y en la
segunda, se llegue a la decisién. En el mencionado intervalo,
el Consejo Directivo informara y explicara a los padres de
familia la propuesta presentada.

El estudio de costos y la propuesta de tarifas correspondiente,
deberan ser aprobados por el Consejo Directivo, por mayoria
y con el voto afirmativo de los representantes de los padres de
familia en dicho 6rgano del Gobierno Escolar.

Aprobados éstos, seran remitidos por el Rector a la Secretaria
de Educacion Municipal, con sesenta (60) dias calendario de
anticipacion al inicio de la etapa de matricula, acompafiados
de toda la documentacion exigida, de la copia del acta del
Consejo Directivo en donde conste la determinacion y de la
certificacion de la fecha prevista para el inicio del afio
académico. Esta remision tiene por objeto expedir el acto
administrativo que autorice al establecimiento educativo la
adopcién del régimen y la tarifa correspondiente, de acuerdo
con los dispuesto en el decreto 2253 de 1995.
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ARTICULO 12°. APLICACION: El valor de la matricula se
cancelard en el momento de la firma y da el derecho de
ingreso al estudiante. El rubro de pension serd pagadero en
diez pagos iguales (febrero a noviembre) que se cancelaran
dentro de los primeros cinco dias de cada mes.

ARTICULO 13°. MORA EN PAGOS: Cuando se presente la
mora en los pagos, la administracion de la Institucion llevara a
cabo el siguiente proceso:

a) Mora de diez dias: Carta o circular recordatorio de pago
incluyendo la sancién que se aplicara segun la tasa de
usura mensual vigente.

b) Morade 30 dias se hara llamado a padres de familia para
hacer acuerdo de pago y establecer la sanciéon monetaria
y pedagdgica que corresponda.

c) Mora de 40 dias 0 mas: se cita al padre de familia a
conciliacion en rectoria para fijar un acuerdo de pago de
forma inmediata

PARAGRAFO I: En el momento de la matricula, debe
suscribirse, para cada estudiante, un pagaré por parte de los
dos padres de familia. En el caso de la falta de alguno de los
padres, deberéa firmar un acudiente o codeudor solidario. Es
requisito de matricula, que el pagaré contenga las dos firmas
con sus respectivas huellas.

d) En el momento de la matricula los padres firman el
contrato Educativo y son conocedores que si dejan
deuda en el Establecimiento Educativo; esta puede ser
cedida a una casa de cobranza y que seran reportados a
las centrales de riesgos:

PARAGRAFO II: Al finalizar el afio escolar, un estudiante que
no se encuentre a Paz y salvo con la Institucién, no podra
renovar la matricula para el siguiente afio y no se le entregara
informes valorativos finales ni papeleria.

PARAGRAFO IlI: Las sanciones pedagogicas reiterativas
originadas por no pago oportuno de costos educativos, seran
acumulativas para los meses siguientes; de no ser cumplidas
en las fechas establecidas, se tomaran acciones por parte de
rectoria. Donde se especificardn acciones a seguir.

PARAGRAFO IV: La mora reiterativa en los pagos sera causal
de terminacion unilateral del Contrato por parte de la
Institucién, decision que sera informada oportunamente (60
dias antes de la fecha) a la familia, para que pueda realizar el
proceso de admision del estudiante en otra institucion
educativa. En el entendido de que en este caso quien le esta
faltando al derecho a la Educacién del estudiante es el padre
de familia y no la Institucién Educativa.
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CAPITULO V
GOBIERNO ESCOLAR

El Establecimiento Educativo FRIEDRICH FROBEL
COUNTRY SCHOOL promueve todos los mecanismos de
participacién, para que estudiantes, padres de familia,
profesores, directivos y administrativos, aporten a la misién y
vision institucional. Por lo cual se conformaron los siguientes
estamentos de Gobierno Escolar.

ARTICULO 14°. OBLIGATORIEDAD DEL GOBIERNO
ESCOLAR: Todos los establecimientos educativos deberan
organizar un gobierno para la participaciéon democrética de
todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo
dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994.

ARTICULO 15°. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR:
Para la eleccién de los diferentes representantes de los
organismos directivos se contempla la reglamentacién que
para tal efecto se consagra en la Ley 115 de 1994, en su
articulo 142; Decretos 1860 de 1994 y 1290 de 2009. De
acuerdo con la Ley 115 y el Decreto Reglamentario 1860 de
1994 en sus Articulos 20, 23, los 6rganos del Gobierno Escolar
de la institucién son:

1. EN CUANTO A LA CONFORMACION DEL CONSEJO
DIRECTIVO: Como instancia directiva, de participacion de la
comunidad educativa y de orientacibn académica y
administrativa del establecimiento.

Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al
de la iniciacién de clases de cada periodo lectivo anual, debera
quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de
sus funciones. Con tal fin el Rector convocara con la debida
anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las
elecciones correspondientes.

1.1. INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO:

a) El Rector, quien lo presidira y convocara
ordinariamente una vez por bimestre 'y
extraordinariamente cuando lo considere
conveniente.

b) Dos representantes del personal docente: uno por
la seccién de Preescolar y Primaria y otro de Basica
secundaria y media vocacional, elegidos por
mayoria de los votantes en una asamblea de
docentes.

c) Un representante del Consejo de Padres y otro
representante de la Asociacion de Padres de
Familia.
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d)

e)

Un representante de los estudiantes que se
encuentre cursando el ultimo grado que ofrezca el
Establecimiento Educativo, diferente al Personero
Estudiantil.

Un representante de los ex alumnos elegido por el
Consejo Directivo.

1.2. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9

h)

k)

Tomar las decisiones que no afecten el
funcionamiento de la institucién, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las
reservadas a los duefios, en el caso de los
establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que
se presenten entre docentes y administrativos con
los alumnos del establecimiento educativo y
después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de convivencia.
Adoptar el manual de convivencia y el reglamento
de la institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos
disponibles para la admision de Estudiantes
nuevos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de
toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeacion y evaluacion del
proyecto educativo institucional, del curriculo, del
plan de estudios y someterlos a la correccién de la
secretaria de educacion respectiva o del organismo
gque haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley
y los reglamentos.

Reglamentar y aprobar costos adicionales por
actividades ludicas, artisticas y deportivas, que
vayan acorde con el Modelo Pedagogico de
Aprendizaje Significativo de nuestro establecimiento
educativo.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la
Institucién Educativa.

Analizar los casos de inasistencia repetitiva de
cualquiera de los estudiantes del establecimiento
educativo y tomar las medidas correctivas o de
sanciones necesarias.

Analizar los casos reiterativos de incumplimiento en
el contrato de prestacion de servicios referente al no
pago “por mas de dos veces” y tomar la decision si
se continGa o no con la prestacién del contrato de
servicios educativos.

Establecer estimulos y sanciones para el buen
desempefio académico y social de los estudiantes,
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m)

n)
0)

p)

los cuales se incorporan al reglamento o manual de
convivencia. En ninglin caso pueden ser contrarios
a la dignidad del estudiante.

Recomendar criterios de participacion de la
institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Promover las relaciones de tipo académico,
deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformaciéon de organizaciones
juveniles.

Fomentar la conformacién de asociaciones de
padres de familia.

Reglamentar los procesos electorales previstos en
el presente Decreto.

Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta que el
establecimiento educativo no es publico, el Consejo
Directivo podra ejercer las mismas funciones y las
demas que le sean asignadas, teniendo en cuenta
lo prescrito en el inciso tercero del articulo 142 de la
Ley 115 de 1994. En relacion con la identidad, con
los literales d, f, I, y o; podran ser ejercidas por la
Junta Directiva del Establecimiento Educativo.

2.- EL CONSEJO ACADEMICO: como instancia superior para
participar en la orientacion pedagogica del establecimiento, y
esta conformado por:

a)

b)
<)
d)
e)

El Rector, como representante del establecimiento
ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar.

Personero Estudiantil

Consejo de Padres

Asociacién de Padres de Familia

Comité de Convivencia Escolar

Los representantes en los 6rganos colegiados seran elegidos
para periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus
funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de
vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

El consejo académico cumplira las siguientes funciones:

a)

b)

Servir de 6rgano consultor en la revisién de la
propuesta del Proyecto Educativo Institucional.
Estudiar el curriculo y propiciar su continuo
mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto
en el presente decreto.
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c) Organizar el plan de estudios y orientar su
ejecucion.

d) Participar en la evaluacion institucional anual.

e) Integrar los comités de evaluacion y promocion para
analizar periodicamente el rendimiento y la
promocion de los educandos.

f)  Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes
sobre la evaluacion educativa.

g) Lasdemas funciones afines o complementarias con
las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.

3.- CONSEJO DE ESTUDIANTES.

Segun el decreto 1860 en el articulo 29, se establece la
conformacion del Consejo de Estudiantes, como maximo
6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio
de la participacion de los educandos. Estara integrado por un
vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento. Se eligen mediante votacion secreta y
mayoria simple, un vocero estudiantil para el afio lectivo en
curso. Los educandos del nivel Preescolar y los tres primeros
grados del Ciclo de Primaria serdn convocados a una
asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

La representacion quedara integrada por un vocero de cada
uno de los grados de tercero de primaria a grado undécimo.

3.1. FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

a) Darse su propia organizacién interna.

b) Elegir al representante de los educandos ante el Consejo
Directivo del Establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion. (Requisito minimo
dos afios de antigliedad en la Institucion).

c) Desarrollar actitudes de participacion politica y ser los
voceros de los estudiantes en diferentes situaciones
presentadas en la Institucion.

d) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes a que
presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

e) Facilitar la participacién de los educandos en la toma de
decisiones.

f)  Formar en el respeto a la vida, los derechos humanos, la
paz, los principios democraticos de convivencia, justicia,
solidaridad, equidad, asi como el ejercicio de la tolerancia
y la libertad

4- EN CUANTO AL PERSONERO: En todos los
establecimientos educativos el personero de los estudiantes
sera un alumno que curse el dltimo grado que ofrezca la
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institucion, debe ser un estudiante antiguo, con buen nivel
académico y disciplina, encargado de promover el ejercicio de
los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual
de convivencia.

4.1. CARACTERISTICAS DEL PERSONERO

a) Demostrar liderazgo positivo a la comunidad
educativa.

b)  Cumplir con el 100% de los compromisos adquiridos
como: académico y obligaciones extras.

4.2 REQUISITOS PARA POSTULARSE COMO
PERSONERO ESTUDIANTIL

a) Ser estudiante Frobelista debidamente matriculado
en el ultimo grado ofrecido por el Establecimiento
Educativo.

b) Tener una antigiedad en el establecimiento
educativo, minima de 2 afios.

c) Tener un conocimiento de los derechos y deberes
establecidos en el manual de convivencia.

d) Demostrar desempefio académico destacado y
comportamiento ejemplar demostrando un alto
sentido de pertenencia con la institucion.

e) Presentar proyectos con fundamento, aplicables a
las necesidades y apoyo de los estudiantes.

f)  No ser sancionado por ningin estamento de la
institucion.

4.3 PARA EJECUTAR U OCUPAR EL CARGO COMO
PERSONERO ESTUDIANTIL DEBE:

a) Estar matriculado.

b) Ser un estudiante responsable, idéneo, amigable,
humanista, tolerante, conciliador, capaz de
representar a la comunidad educativa.

c) Obtener la mayoria de los votos en el proceso
electoral.
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4.4 PROCESO DE ELECCION DEL PERSONERO
ESTUDIANTIL

a)

b)

c)

d)

e)

Para tal efecto de eleccién se realiza mediante voto
secreto, la campafia se realiza sin compra de votos
y sin ningun incentivo econémico.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro
de los treinta dias calendario siguiente al de la
iniciacion de clases de un periodo lectivo anual.
Para tal efecto el Rector convocard a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegir por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.
El ejercicio del cargo de personero de los
estudiantes es incompatible con el de representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

El personero serd derogado en caso de
incumplimiento de alguno de los deberes
establecidos en el manual de convivencia, o que se
encuentre en contra de las politicas de la comunidad
educativa o el plantel educativo.

4.5. FUNCIONES DEL PERSONERO:

a)

b)

9)

d)

Promover el cumplimiento de los derechos vy
deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacién interna del
establecimiento, pedir la colaboraciéon del Consejo
de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que
presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

Presentar ante el Rector administrativo, segin sus
competencias, las solicitudes de oficio o a peticion
de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

Promover la identidad, el compromiso y la
participacion de todos en el proceso educativo a
través de diferentes campafias y proyectos
comunitarios.

5.- EN CUANTO AL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA:
El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion
de los padres de familia del establecimiento Educativo
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
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Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres
de familia por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento educativo, de conformidad con lo que
establezca el proyecto educativo institucional — PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contando
desde la fecha de iniciacion de las actividades académicas, el
Rector del Establecimiento Educativo convocara a los padres
de familia para que elijan a sus representantes en el consejo
de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el
correspondiente afio lectivo se efectuara en reunion por
grados, por mayoria, con la presencia de por lo menos el
cincuenta por ciento (50%) de los padres presentes después
de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

5.1. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA

a) El Consejo de Padres de Familia debera
conformarse en todos los Establecimientos
Educativos. Podra organizar los comités de trabajo
gue guarden afinidad con el Proyecto educativo
institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo, de conformidad con los
planes de trabajo que acuerden con el Rector. Los
comités podran contar con la participacion de un
directivo o docente del Establecimiento Educativo
designado por el Rector para tal fin.

b) ElConsejo de Padres es un 6rgano de participacion
educativa; para pertenecer a la misma no se podran
establecer cuotas de afiliacion o contribucion
econémica de ninguna especie.

c) Se reunirda como minimo tres veces al afio por
convocatoria del Rector, o por derecho propio. Las
sesiones del Consejo de Padres seran presididas
por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

5.2. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA:

a) Contribuir con el Rector en el analisis, difusion y uso
de los resultados de las evaluaciones periddicas de
competencias y las pruebas de Estado.

b) Exigir que el establecimiento, con todos sus
estudiantes, participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacién
Superior ICFES, tales como las Pruebas Saber.

c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas,
técnicas 'y deportivas que organice el
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d)

e)

f)

)

h)

k)

establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas
areas, incluida la ciudadana y la creacién de la
cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de
mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

Promover actividades de formacion de los padres
de familia, encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la
practica de habitos de estudio extraescolares,
mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia
y especialmente aquellas destinadas a promover los
derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento,
integracion, solidaridad y concertacién entre todos
los estamentos de la comunidad educativa.
Presentar propuestas de mejoramiento del manual
de convivencia en el marco de la Constitucion y la
Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la
promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de
aprendizaje, la detencion de problemas de
educandos, la solucién de las dificultades de
aprendizaje, la detencion de problemas de
integraciéon escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

Elegir al padre de familia por curso que participe en
la Comision de Evaluacion y Promocién de acuerdo
con el Decreto 1290 del 16 de abril del 2009.
Presentar las propuestas de modificacion del
Proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia, de conformidad con lo previsto en
los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.
Elegir un representante de los padres de familia
para el Consejo Directivo del establecimiento
educativo.

6.- EN CUANTO A LA ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA: Para todos los efectos legales, la asociacion de
padres de familia es una entidad juridica de derecho privado,
sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre y
voluntario de los padres de familia de los estudiantes
matriculados en el FRIEDRICH FROBEL COUNTRY

SCHOOL.

Soélo existira una asociacion de padres de familia y el
procedimiento para su constitucion esta previsto en el articulo
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40 del Decreto 2150 de 1995 y solo tendra vigencia legal
cuando haya adoptado sus propios estatutos.

La Asamblea General de la Asociacion de Padres es diferente
de la asamblea general de padres de familia, ya que esta
Ultima esta constituida por todos los padres de familia de los
estudiantes del Establecimiento educativo, pertenecientes o
no a la asociacion.

Cuando el nimero de afiliados a la asociacion de padres
alcance la mitad mas uno de los padres de familia de los
estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la
asociacion elegira un representante de los padres ante el
Concejo Directivo.

En una Reunién de Asamblea General de Padres de Familia,
la Asociacién de los mismos dara a conocer la documentacion
legal y vigente del afio en curso.

6.1 FINALIDAD DE LA ASOCIACIONDE PADRES DE
FAMILIA: Las principales finalidades de la asociacion de
padres de familia son las siguientes:

a) Apoyar la ejecucion del proyecto educativo
institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo.

b) Promover la construccion de un clima de confianza,
tolerancia y respeto entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

c) Promover los procesos de formacion y actualizacion
de los padres de familia.

d) Apoyar a las familias y a los estudiantes en el
desarrollo de las acciones necesarios para mejorar
sus resultados de aprendizaje.

e) Promover entre los padres de familia una cultura de
convivencia, soluciéon pacifica de los conflictos y
compromisos con la legalidad.

f)  Facilitar la solucién de los problemas individuales y
colectivos de los menores y propiciar acciones
tendientes al mejoramiento de su formacion integral
de conformidad con lo establecido en el articulo 315
del Decreto 2737 de 1989.

6.2 MANEJO DE LOS RECURSOS DE LA ASOCIACION DE
PADRES: El patrimonio de la asociacién de padres de familia
y su gestion deben estar claramente establecidos en los
estatutos y documentos reglamentarios.

La Asociacion de padres de familia no tendra incidencia en el
manejo de los recursos del establecimiento educativo, pues es
una Institucion Educativa privada y el manejo de los recursos
les corresponde a los administrativos.
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Esta designara al responsable del recaudo de los ingresos que
por distintos conceptos reciba la asociacion. La junta directiva
deberé entregar a sus afiliados al menos un informe semestral
sobre su gestién académica, administrativa y financiera.

El responsable de los aspectos financieros de la Asociacion
debera registrarse con otro miembro de la Asociacién en el
banco para el manejo de los recursos. Los bienes de la
asociacion de padres de familia que favorezcan a la formacion
de los educandos podran ser puestos al servicio del
establecimiento en los términos del acuerdo que se establezca
entre la asociacion y la direccién del establecimiento, en el
cual se definan los mecanismos que permitan Su uso,
sostenimiento y mantenimiento o donacién.

Las cuotas extraordinarias seran de destinacion especifica y
solo podréan exigirse si son aprobadas por las tres cuartas (3/4)
partes de los asistentes a la asamblea plena de asociados,
convocada con la debida anticipacion. En ningun caso, la
asociacion podra establecer cuotas que no estén sustentadas
en un plan de desarrollo y plan anual de caja.

La Asociacion de Padres de Familia del Friedrich Frobel
Country School tiene establecido en sus estatutos que puede
donar al Establecimiento Educativo elementos que sean de
utilidad para los estudiantes del Establecimiento.

6.3 FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE PADRE DE
FAMILIA:

a) Velar por el cumplimiento del proyecto educativo
institucional y su continua evaluacién, para lo cual
podra contratar asesorias especializadas.

b) Promover programas de formacion de Escuela de
Padres para cumplir adecuadamente la tarea
educativa que les corresponda.

c) Promover el proceso de constitucion del concejo de
padres de familia, como apoyo a la funcién
pedagogica que les compete.

d) Elegir a un representante de los padres de familia
ante el Consejo Directivo.

6.4. PROHIBICIONES PARA LA ASOCIACION DE
PADRES DE FAMILIA:

a) Solicitar a los asociados de manera obligatoria;
bonos, contribuciones, donaciones, cuotas,
formularios o cualquier forma de aporte en dinero o
en especie, 0 imponer la obligacion de participar en
actividades destinadas a recaudar fondos o la
adquisicion de productos alimenticios de
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b)

c)

d)

e)

f)

conformidad con lo establecido en la sentencia T-
161 de 1994.

Imponer a los asociados la obligacion de participar
en actividades sociales, adquirir uniformes, Utiles o
implementos escolares en general, en negocios
propios de la asociacién o de miembros de ésta, o
en aquellos con los que establezca convenios.
Asumir la competencia y funciones propias de las
autoridades y demds organismos colectivos del
establecimiento educativo, o aquellas propias de los
organismos y entidades de fiscalizacion,
evaluacién, inspeccién y vigilancia del sector
educativo.

Organizar, promover o patrocinar eventos en los
cuales se consuma licor o se practiquen juegos de
azar.

No podran interferir en la gestion administrativa,
econdémica y financiera de la entidad privada en la
gue se constituye el Establecimiento Educativo
Friedrich Frébel Country School, ya que estas les
corresponden exclusivamente a sus directivos.
Hacer solicitudes irrespetuosas o que maltraten el
buen nombre de cualquier miembro del
Establecimiento Educativo.

6.5 PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA, SE ESTABLECE

QUE:
a)

b)

c)

d)

La Asociacién podra hacer aportes a algunas de las
gestiones del colegio, siempre y cuando no
interfiera con la normatividad de la institucion.

Los aportes que la asociacion desee donar a la
institucion deberan hacerse siguiendo el conducto
regular, que inicia con el analisis de las necesidades
del establecimiento y termina con la aprobacion de
los miembros de la Asociacion en las Actas
correspondientes.

Los miembros de la asociacién de padres de familia
deberan velar por el bienestar y permanencia de la
buena imagen de la institucién, de lo contrario, si
alguno de los miembros de dicha asociacion difiere
de lo aqui reglamentado, el Establecimiento
Educativo Friedrich Frébel Country School y en
representaciébn sus directivos, enviaran una
notificacion solicitando el retiro de dicho integrante,
y solicitara a la asociacion el respectivo reemplazo.
Las recomendaciones que la Asociacion de Padres
de Familia desee hacer al Establecimiento
Educativo se recibiran de manera ética por medio
de un informe o a través del dialogo formal con los
Directivos de la Institucién y nunca por otros medios.
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e) Por ser un Establecimiento Educativo Privado, los
Directivos exigen estar presentes en las reuniones
de la Asociacién de Padres de Familia, las cuales
deben ser de conocimiento de los Directivos y las
mismas se llevaran a cabo dentro del colegio;
evitando asi que los asuntos del mismo sean
tratados en lugares no indicados.

7.- EN CUANTO AL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:
El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus
competencias, desarrollara acciones para la promocion y
fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencién y mitigacion de la violencia escolar; y para la
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar
a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacién de
estrategias y programas trazados por el Comité de
Convivencia Escolar de acuerdo con las necesidades de la
comunidad educativa, dentro del respeto absoluto de la
Constitucion y la ley.

7.1. MIEMBROS DEL COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR: Para efectos de una mejor convivencia se crea un
Comité Escolar de Convivencia en cada sede de la Institucién
Educativa que solucionard en primera instancia las
dificultades presentadas y estara conformado por:

a) El Rector del Establecimiento Educativo, quien
preside el comité.

b) El Personero Estudiantil.

c) La Psicorientadora.

d) ElCoordinador.

e) ElPresidente del Consejo de Padres de Familia.

f)  Un Docente, que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

7.2. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA

a) Identificar, documentar, analizar y resolver los
conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

b) Liderar en el establecimiento educativo acciones
gue fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

c) Promover la vinculacién del Colegio a estrategias,
programas y actividades de convivencia Yy
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d)

e)

f)

)

h)

construccion de ciudadania que se adelanten en la
regiéon y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la
resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara
acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento
educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar , frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o
de wvulneracion de derechos sexuales 'y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el manual
de convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comision
de una conducta punible, razén por la cual deben
ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del Sistema y de la
Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes, cuando la
situacion lo amerite, a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de
los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagoégicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes
areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y
mejores maneras de relacionarse en la construccion
de la ciudadania.

Darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados con
la eleccion y permanencia del docente en el comité
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gue lidere procesos 0 estrategias de convivencia
escolar.

7.3. SESIONES, QUORUM DECISORIO Y ACTAS DEL
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

El Comité Escolar de Convivencia sesionara como minimo una
vez por bimestre. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas por el presidente del Comité Escolar de
Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud
de cualquiera de los integrantes del mismo.

EL Comité de Convivencia Escolar podra sesionar con la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. Las
decisiones se adoptaran por la mayoria de los miembros que
asisten a la sesion del Comité y seran de obligatorio
cumplimiento para todos sus integrantes.

De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de
Convivencia se debera elaborar un acta.

PARAGRAFO: El Comité Escolar de Convivencia debera
garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que este adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley
1098 de 2006, en la Ley Estatutaria nimero 1581 de 2012, en
el Decreto nimero 1377 de 2013 y demés normas aplicables
a la materia.

8. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA.

8.1. COMPONENTE DE PROMOCION:

a) Liderar el ajuste del manual de convivencia

b) Proponer politicas institucionales que favorezcan el
bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), tendiendo a lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

c) Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de
la comunidad educativa en tematicas tales como
derechos humanos, sexuales y reproductivos,
sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo
infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y
Conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

d) Fortalecer la implementacion y evaluacion de
proyectos pedagdgicos de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde
preescolar, garantizando el derecho que tienen

43



FRIEDRICH FROBEL
COUNTRY SCHOOL

MANUAL DE CONVIVENCIA
nifias, nifios y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de
gque, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones
autonomas frente al ejercicio de la sexualidad y la
realizacion de proyectos de vida.

e) Atrticular el disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacién de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un
clima escolar y de aula positivos que aborden como
minimo tematicas relacionadas con la clarificacion
de normas, la definicién de estrategias para la toma
de decisiones, la concertacion y la negociacién de
intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de
la convivencia escolar, entre otros.

f)  Generar mecanismos y herramientas para que el
desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo
de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de
la formacion establecidas en el proyecto educativo
institucional.

8.2. COMPONENTE DE PREVENCION:

a) Laidentificacion de los riesgos de ocurrencia de las
situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar.

b) Elfortalecimiento de las acciones que contribuyan a
la mitigacién de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos;

c) Eldisefio de protocolos para la atencion oportuna e
integral de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

8.3. COMPONENTE DE ATENCION: Se consideran acciones
de atencién aquellas que permitan asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, mediante la implementacién y
aplicacién de los protocolos internos del Colegio y la activacion
cuando fuere necesario, de los protocolos de atencion que
para el efecto se tengan implementados por parte de los
deméas actores que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar en el &mbito de su competencia.
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8.4. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO: Se consideran
acciones de seguimiento aquellas que permitan realizar el
acompafiamiento y verificacion de resultados en procesos
desarrollados con los miembros de la comunidad educativa
frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

CAPITULO VI

PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLUCION DE
CONFLICTOS

Agotados los recursos del didlogo y la concertacién seran
aplicados los procedimientos para solucion de conflictos y
aplicacién de las normas disciplinarias que se basan en el
debido proceso y el derecho a la defensa; se llevara a cabo un
procedimiento ético y pedagogico de prevencion, reflexion y
correccion de la falta.

La conciliacién ser4 empleada como mecanismo institucional
gue permita la solucién pacifica de conflictos, que fomente
valores democraticos de tolerancia y respeto por la diferencia
y promueva la participacion de los diferentes estamentos en la
solucioén de conflictos y busque el camino de entendimiento.

ARTICULO 16°. CONDUCTO REGULAR: En cualquier
procedimiento para mejorar la convivencia, se debe tener en
cuenta que el estudiante es sujeto de su propia formacion.

Como proyecto de vida, debe recibir oportunidades que le
abran el camino correcto, para lo cual se empleara el diadlogo
reflexivo en todas las instancias y cumpliendo siempre la
siguiente ruta:

1. Dialogo con Docente o directivo que presencia la
falta.

Director de Grupo

Psicorientador(a)

Coordinador(a)

Rector(a)

Comité de Convivencia

Consejo Directivo

Secretaria de educacion

ONoOGOA~WON

ARTICULO 17° DEFINICIONES: Para efectos del presente
Manual se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan
porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.
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2.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son
situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales
por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es una accion realizada por uno o
varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de
la misma, de los cuales por lo menos uno de ellos
es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica: Es toda acciéon que tenga como
finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufos, pellizcos, jalon
de pelo, entre otras.

Agresion verbal: Es toda accion que busque con las
palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar
a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

Agresion gestual: Es toda accion que busque con
los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros;

Agresion relacional: Es toda accion que busque
afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros;
Agresion electronica: Es toda accién que busque
afectar negativamente a otros a través de medios
electrdnicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo
20 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacién,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacién a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de
sus pares con quienes mantiene una relacién de
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10.

11.

12.

13.

14.

poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, por parte de estudiantes contra
docentes, por parte de padres de familia a Docentes
0 viceversa o de parte de padres de familia hacia la
Institucién Educativa, todo esto ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

Se debe llevar un debido proceso, de la ruta del
conducto regular segun el capitulo VI articulo 16.
Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con
el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma
de intimidacion con uso deliberado de tecnologias
de informacién (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en
el articulo 20 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y
agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Es toda situacion de dafio, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Restablecimiento de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.

CAPITULO VI

DE LAS FALTAS

ARTICULO 18°.CLASIFICACION DE LAS FALTAS: Se
consideran como faltas las infracciones que se hagan por
accién u omisiéon y que impliqguen el quebramiento de las
normas observadas en el Manual de Convivencia y en el orden
juridico tanto local como departamental. Las faltas se
clasifican como:

1-TIPOI 2.-TIPO Il 3.-TIPO Il
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De acuerdo con la naturaleza, modalidad o circunstancia del
hecho y antecedentes del infractor.

1.- FALTAS TIPO I: Se consideran faltas tipo I, aquellas que
se cometen sin premeditacion y por lo tanto sin llegar a
constituir reincidencia. Se cometen faltas tipo | cuando:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

)

h)

i)

n)

0)

La presentacién personal es inadecuada (cabello,
ufias, etc.)

Porte inadecuado del uniforme.

Falta de uso de los elementos de proteccion
personal (tapabocas y/o careta).

Llegadas tarde a las actividades académicas y de la
comunidad.

Se causan actos de indisciplina en los eventos del
establecimiento.

Se causan actos de indisciplina en el ingreso y
salida de la Institucion Educativa.

Se utiliza mal vocabulario para dirigirse a los
directivos, profesores, compafieros o cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Se incumple con los trabajos programados por los
profesores.

Se llevan al colegio juegos que puedan causar el
entorpecimiento de las  actividades  del
establecimiento.

Se promueven actos de indisciplina.

No se informan a los padres de familia las citaciones
hechas por parte del colegio.

Consumir alimentos o mascar chicle en clase o
actos de la comunidad.

Sabotear la clase o cualquier actividad del colegio
con ruidos incdbmodos como silbar, rechiflar, tocar
un objeto constantemente o repetir la voz del
maestro.

Jugar en el salon con elementos que no
corresponden a la clase.

Utilizar herramientas tecnolégicas como celular,
Tablet o computador sin previo permiso del docente
a cargo o fuera de las horas de uso permitido.

1.1. PROCEDIMIENTO PARA FALTAS TIPO I:

a)

b)

<)

Llamado de atencion verbal por el profesor o
superior correspondiente 'y anotacién en el
observador del Estudiante, por parte del Profesor
y/o director de grupo, con firma del estudiante. Se
propiciara la reflexion.

Se invita a conocer el porqué de la falta cometida
afecta a otros.

Se induce a solucionar el problema.
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d)

e)

f)
9

Se escucha la exposicion de la falta con las
respectivas pruebas, se analiza el problema y se
informa a padres de familia, se dialoga y presentan
los descargos y posteriormente se firma
compromiso y se aportan soluciones al problema
junto con el comité de conciliacién, si es el caso.
Se consignan en el Observador del Estudiante y
Actas los compromisos y se firma con los padres y/o
acudiente.

Si la persistencia de la falta es continua se lleva el
cabo al Comité de Convivencia Escolar.
Siincumple la norma del uso de alguna herramienta
tecnoldgica, cualquier docente podra decomisar y si
es repetitivo su uso fuera de permiso, se entregara
al final del afio.

2.- FALTAS TIPO II: Se consideran faltas tipo Il aquellas que
revisten mayor seriedad, desprestigian el establecimiento
educativo y que denotan incumplimiento de alguno o algunos
apartes de este Manual de Convivencia.

Se cometen faltas tipo Il por cualquier miembro de la
comunidad educativa cuando:

a)
b)

<)

d)
e)
f)

)}
h)

Reincidir en las faltas tipo I.

Destruir, incinerar o0 deteriorar materiales
pedagdgicos o, instalaciones del colegio.

No mejorar los comportamientos que fueron
tratados después de hacer un seguimiento y
orientacion.

Incumplir los compromisos firmados, ya sean
disciplinarios o académicos.

Ausentarse durante 5 dias habiles consecutivos de
clases sin la legalizacién y justificacién oportuna.
Falsificar documentos, calificaciones, certificados o
libros reglamentarios del establecimiento.

Cometer fraude o adulterar los recibos de pago.
Encubrir una falta grave a algin miembro de la
comunidad educativa, para con el establecimiento
educativo.

Organizar, promueve o participa en movimientos
gue vayan en contra del establecimiento educativo
Destruir el material del establecimiento Educativo o
el de los comparieros.

Cometer hurto en cualquiera de sus formas.
Intimidar, humillar o sobornar a cualquier integrante
de la comunidad educativa.

Impedir, con la constante indisciplina, el desarrollo
normal de las actividades académicas.

Portar elementos que puedan amenazar la
seguridad de cualquier miembro de la comunidad.
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0)
p)
a)

N
s)

1)

u)

v)
w)

X)

Realizar dibujos o palabras vulgares en cualquier
parte del Establecimiento.

Incumplir el compromiso adquirido cuando se firmé
Situacion Especial.

Incitar a los compafieros a tomar decisiones en
contra del colegio.

Comprometer a la institucion en actos ilicitos.
Entorpecer las investigaciones que conduzcan a la
solucion de los conflictos.

Traer al Establecimiento Educativo revistas, videos
o elementos que promuevan hechos que falten
contra la conducta y los valores de formacion que
se imparten.

Irrespetar los simbolos patrios e institucionales.
Ingresar o salir del colegio por lugares no
autorizados.

Ausentarse del colegio sin permiso del coordinador
o Rector.

Apostar dinero o proponer realizar juegos de azar
dentro del Establecimiento Educativo.

2.1. PROCEDIMIENTO PARA FALTAS TIPO II:

a)

b)

<)

d)

e)

Se registrara su falta en el Observador del
Estudiante por parte del docente que observo el
hecho.

Se firmara Acta de Compromiso por parte del
estudiante con la firma del padre de familia y/
acudiente.

Si el estudiante causa dafio fisico a los bienes
muebles e inmuebles del colegio o los bienes de
alguno de sus comparieros, él debera responder por
el valor del mismo en el menor tiempo posible.

Si reincide en el comportamiento agresivo, se le
daré el programa psicopedagégico que el colegio
maneja

a través del Comité de Convivencia Escolar; si es
necesario se remitird al psicélogo para que el
estudiante reciba de parte de su E.P.S., la ayuda
requerida, la cual debe certificar al colegio. Y si
reincide en la falta se remitird al Rector del
Establecimiento Educativo; quien determinara la
situacion del estudiante y si es necesario lo remitira
al Consejo Académico, luego al Consejo Directivo,
quienes tomaran la decision sobre la permanencia
o no del estudiante en el Establecimiento.

Si la falta es considerada muy grave y afecta la
comunidad educativa y no se cumple lo ya pactado
en la conciliacion se perderd el cupo en el
Establecimiento Educativo.
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3.- FALTAS TIPO Il

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

K)

1)

n)

0)

P)

Reincidir o acumular faltas graves e incumplir los
correctivos acordados, no atendiendo las medidas
correctivas y formativas propuestas por el colegio;
teniendo en cuenta el debido proceso.

Agredir de hecho a cualquier miembro del
Establecimiento Educativo.

Ocasionar dafios materiales a los bienes del colegio
o de terceros.

Suplantar a un compafiero en la presentacion de
sus pruebas o responsabilidades.

Ser sancionados por faltas que atenten contra la
conducta.

Reincidir en amenazas, agresiones, intimidaciones,
matoneos 0 acosos a través de diferentes medios o
acciones verbales escritas, cibernéticas,
teleméaticas o en forma individual o mediante
terceros que atenten contra la dignidad, privacidad
e integridad de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Ausencia de compromiso con el proceso formativo,
incumpliendo a citaciones o talleres por parte de los
padres o acudientes.

No cumplir con el pago oportuno de sus
obligaciones econémicas con la institucién; ya que
se constituye en un elemento de fuga econémica
gue perjudica al Establecimiento Educativo.
Irrespetar en forma agravada con violencia a
directivos, profesores administrativos y otras
personas que directa o indirectamente pertenezcan
a la comunidad.

Traer, vender, comercializar o portar elementos que
representen peligro fisico o moral que no
correspondan a las areas de estudio.

Hacer cualquier clase de negocio y/o ventas dentro
de la institucion.

Evasion a clase o a la jornada escolar.

Ejecutar, insinuar actos de inmoralidad o tener un
comportamiento social inadecuado que atente
contra el buen nombre de la institucién portando el
uniforme, ya sea dentro o fuera de la misma.

La apropiacién de bienes ajenos.

Traficar, vender, incitar, consumir sustancias
psicoactivas en cualquier actividad que se realice en
nombre del colegio.

Causar dafios a la salud o al cuerpo de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa dentro o fuera
de la institucion.
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a)
N

s)

1)

u)

V)

w)

X)
y)
2)
aa)

bb)

cc)

dd)

Grabar o tomar fotografias a cualquier miembro de
la institucion.

Ingerir bebidas alcohélicas, energizantes o fumar
cuando este dentro o fuera de la institucion o
durante las actividades inherentes al colegio.
Realizar comentarios 0 actos inadecuados
mediante cualquier medio de comunicacion, que
atente contra el buen nombre de la institucion o de
cualquier miembro dentro o fuera de la misma.
Participar a término personal o como complice en el
acoso 0 matoneo por cualquier medio a algin
miembro de la institucion.

Traspasar los limites de la relacién estudiante-
profesor a través de llamadas, mensajes escritos,
salidas, redes sociales, entre otros.

Ser complice en acciones que afecten fisica o
moralmente a algin miembro de la institucion.
Realizar actos peligrosos que atenten contra la
integridad personal o de cualquier miembro de la
institucion.

Realizar actos vandalicos que atenten contra el
buen funcionamiento de la institucion.

Toda conducta que sea sancionada como delito por
las leyes colombianas.

Incurrir en la compra y venta de trabajos
académicos.

Traficar o suministrar sustancias alucinégenas o
psicoactivas.

Portar o utilizar armas de fuego o corto-punzante
contra cualquier miembro de la comunidad
educativa o personal externo a la institucién
educativa.

Participar en actos satanicos, de terrorismo,
secuestro, robo, sustraccién o falsificacion de
documentacién institucional, extorcién, chantaje,
boleteo o matoneo.

Reincidir en situaciones tipo Il y todo delito que
contempla la legislaciéon colombiana.

3.3. PROCEDIMIENTO PARA FALTAS TIPO IlI:

a)

b)
<)

Informe y citacién a los padres de familia, firma del
estudiante y los padres en el Acta de Compromiso
con actividades pedagogicas y de reparacion.
Establecer acuerdos y reparar los dafios.

En casos de dafio a la salud fisica o mental,
garantizar la atencion inmediata de los
involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes. Reportar la situacion al servicio de
Orientacion Escolar para que se realice el
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acompafiamiento y seguimiento que garantice el
restablecimiento de los derechos vulnerados.

d) Suspensién de cualquier auxilio becario que tenga
el joven, o0 suspension de actividades
extracurriculares, ludicas y deportivas para quienes
no sean adjudicatarios de becas o auxilios.

e) Cuando se ha cometido una falta grave o tipo Il y
se ha comprobado plenamente, el estudiante
incurso en ella debe asistir a jornadas de reflexion y
reparacion que guiara la Psicorientadora, en la
Institucién Educativa; y si es necesario se haréa la
remision a los profesionales pertinentes a la
situacién, para que su E.P.S. o entidad a la que los
padres de familia quieran acudir; certifiqué al
colegio la asistencia, evolucion y recomendaciones
para el manejo del estudiante.

f)  Siel estudiante reincide en su comportamiento, sera
cancelado el Contrato Educativo para el afio lectivo.

ARTICULO 19°. TERMINOS DE  ACTUACION,
CALIFICACION Y NOTIFICACION PARA FALTAS TIPO lil:
La investigacion disciplinaria se origina propiamente cuando
de la queja o informes previos de cualquier indole, el profesor,
el Director de grupo, el Coordinador, determinen la existencia
de una falta tipo Il (grave) o tipo Ill (gravisima) y existan
indicios de la autoria de la misma.

1. PROCEDIMIENTO:

a) PRELIMINARES. Una vez recibidos los informes
correspondientes, el Rector iniciara la investigacion
con el fin de verificar la ocurrencia de la(s) falta(s),
determinar su gravedad, identificar a la persona o
personas que hayan intervenido. Dispondra de 3
dias habiles.

b) INFORMACION AL ESTUDIANTE Y A SU
FAMILIA. Determinada la existencia de la(s) falta(s)
y la autoria, se informara al estudiante y a sus
padres sobre la iniciacion del proceso disciplinario,
sefialando los cargos y demas motivaciones, para
que ellos presenten sus descargos y soliciten las
pruebas que consideren conducentes. Tienen un
término de 5 dias habiles.

c) PRUEBAS Y CONTRADICCION. EI Rector
dispondra de 5 dias habiles para practicar las
pruebas que considere necesarias y aquellas que el
estudiante o sus padres soliciten y ponerlas en
conocimiento de estos uUltimos para que hagan las
contradicciones correspondientes, durante los
siguientes 5 dias habiles.

d) CALIFICACION. Una vez agotados los
procedimientos anteriores, el Rector en un término
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maximo de 3 dias habiles, mediante acto
administrativo procedera a calificar la falta, imponer
la sancion a que hubiere lugar o a precluir segun la
situacion.

e) NOTIFICACION. La decisibn se notificara
personalmente al estudiante y a su familia dentro de
los 3 dias habiles siguientes a la determinacion.

PARAGRAFO [: Circunstancias de atenuacion de la falta

a) Haber presentado buen comportamiento
anteriormente

b) Haber obrado por motivos nobles, altruistas

c) El haber confesado voluntariamente la comisién de
la falta.

d) El haber procurado corregir o evitar los efectos
nocivos de la falta antes de iniciarse la accion
disciplinaria

e) El haber sido inducido a cometer la falta por un
superior.

PARAGRAFO Il Circunstancias agravantes.

a) El efecto perturbador de la falta en relacion con el
gue hacer institucional.

b) El haber procedido por motivos innobles o futiles

c) Elhaber obrado con complicidad de otras personas

d) El haber cometido la falta para ejecutar u ocultar
otra

e) Elhaber cometido la falta abusando de la confianza
depositada en él por los superiores o compafieros

f)  El haber cometido la falta contra persona (s) en
estado de indefension

ARTICULO 20°. RECURSOS: Las sanciones impuestas a los
estudiantes no podran aplicarse hasta tanto no se resuelvan
los recursos mencionados en el manual. Contra las decisiones
impuestas proceden los recursos de reposiciéon ante el Rector
y subsidiariamente el de apelacién ante el Comités Escolar de
Convivencia y el Consejo Directivo los cuales deben ser
interpuestos dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
notificacion del acto que decide la situacién del disciplinado.

ARTICULO 21°. COMPETENTES PARA INVESTIGAR: Son
competentes para investigar cualquier tipo de falta, el profesor
gue tenga conocimiento de la misma, el Director de grupo, la
psicopedagoga, el coordinador del Colegio, el Rector y el
Comité Escolar de Convivencia.

ARTICULO 22°. COMPETENTES PARA SANCIONAR: Las
faltas tipo Il y tipo 1l serén sancionadas asi: Primera instancia:
Rector del Colegio, segunda instancia: Comité Escolar de

54



FRIEDRICH FROBEL
COUNTRY SCHOOL

MANUAL DE CONVIVENCIA

Convivencia y tercera instancia el Consejo Directivo. Las faltas
tipo | seran sancionadas en Unica instancia por la
Coordinacién del Colegio.

ARTICULO 23°. SUJETOS PROCESALES: Del proceso de
normalizacién del comportamiento lo conoceran:

El Estudiante.

El Investigador

El Fallador o Sancionador

El Coordinador

El Rector

El Padre de Familia o Acudiente

El Comité Escolar de Convivencia en los casos de
faltas tipo Ill.

8. El Consejo Directivo

Noo,rwbdbpE

ARTICULO 24°. OBLIGATORIEDAD DE LA QUEJA: EI
estudiante que tenga conocimiento de a cerca de una falta
disciplinaria deberd colocarla en conocimiento de sus
superiores. En caso contrario sera sancionado de acuerdo con
la falta que haya ocultado.

ARTICULO 25°. SUSPENSION PROVISIONAL: El alumno
que incurra en falta tipo Il podra ser suspendido hasta por 5
dias cuando existan serios elementos que permitan deducir
gue la permanencia del estudiante en la institucion interferira
en la investigacion o ante la posibilidad de reiteracion de
nuevas faltas. La suspension provisional la resolvera el Comité
Escolar de Convivencia por mayoria calificada, no susceptible
de recursos.

CAPITULO VIII )
DE LAS SALIDAS DE COMPLEMENTACION
ACADEMICA Y LUDICA

ARTICULO 26°. DEFINICION: Son aquellas que se realizan
para que los estudiantes conozcan, implementen o mejoren
sus habilidades cognitivas y motrices.

ARTICULO 27°.PROCEDIMIENTO PARA LAS SALIDAS
PEDAGOGICAS: Es indispensable que la actividad haya sido
contemplada en el planeamiento y tenga el visto bueno del
Rector.

Se debe presentar con anticipacion el plan de la salida que
debe contener:

a) ltinerario (dia, fecha, hora de salida, hora de
llegada, rutas y lugares por visitar).
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b)

c)

d)

e)

Contrato con la empresa transportadora con los
documentos legales del vehiculo.

Aprobacién por parte de los Directivos del colegio
(En tiempos de pandemia se exigira el uso estricto
de los protocolos de bioseguridad)

Los estudiantes que no sigan las reglas en las
salidas pedagdgicas, recibiran una amonestacion
verbal. A la tercera amonestacién, el estudiante
guedara sancionado y no podra asistir a la préxima
salida pedagogica, segun el calendario de ladica
correspondiente.

Informacion por escrito de dicha salida a la
Secretaria de Educacién, con copia de los
documentos exigidos.

ARTICULO 28°.PROCEDIMIENTO PARA LAS SALIDAS
LUDICAS: Es indispensable que la actividad haya sido
informada a los padres de familia y/o acudientes.

Las actividades ludicas permanentes como natacion, deporte
equino, patinaje, huerta, son autorizadas por los padres de
familia y/o acudientes con su firma en el contrato educativo
que lo estipula; desde el momento de la matricula.

a)
b)
<)

d)
e)

f)

9

Se debe informar a los padres de familia y/o
acudientes sobre la fecha de la misma.

En estas actividades se desarrollaran procesos
ludicos — pedagégicos.

Se exigir4 a la empresa transportadora copia de los
papeles reglamentarios.

La actividad debe estar aprobada por los Directivos.
Esta actividad es apoyada por el personal docente
del Establecimiento Educativo.

La asistencia a las diferentes ludicas realizadas por
la institucion es obligatoria, debido a que representa
parte de la clase de educacion fisica.

En caso de no asistir a alguna ladica, el estudiante
debera presentar por escrito en secretaria una carta
firmada por su acudiente expresando la no
asistencia a la ludica (incapacidad, excusa médica,
entre otras)
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CAPITULO IX

DERECHOS, DEBERES, Y ESTIMULOS

ARTICULO 29 -°.
ESTUDIANTES

A.- DERECHOS Y DEBERES:

DERECHOS Y DEBERES DE LOS

DERECHOS

DEBERES

1. A que el Manual de
Convivencia sea publicado en
la plataforma Educativa

De leer el Manual de
Convivencia tan pronto se
matricule y cumplirlo en sus
diferentes aspectos.

2. A conocer los protocolos de
Bioseguridad establecidos por
la Institucion Educativa

De cumplir estrictamente con los
Protocolos de Bioseguridad
(distanciamiento entre personas,
uso permanente de tapabocas y
la careta, desinfeccion de
zapatos al ingreso del colegio).

3. A recibir la atencion
necesaria de los docentes,
para cubrir sus necesidades.

A poner en practica normas de
respeto para su desarrollo
integral.

4. A participar en los Actos

recreativos, deportivos,
culturales académicos vy
demas, de integracion

académica y social.

De colaborar con los docentes
con un comportamiento
adecuado en todos los actos y
salidas programadas usando los
protocolos de  bioseguridad
exigidos.

5. A disfrutar del descanso,
deporte y recreacion en los
tiempos y lugares previstos
como el recreo (intermedio de
clases), vacaciones o recesos
programados segun la ley
vigente.

De hacer uso adecuado del
tiempo de recreacién y velar por
el cuidado de los elementos del
colegio puestos a su servicio.
Abstenerse de permanecer en
las aulas de clase durante el
recreo.

6. A ser tratado por cada uno
de los miembros de la
comunidad educativa con
respeto, carifio y justicia que
todo nifio merece.

A no recibir burlas ni
humillaciones por parte de

compafieros, docentes 'y
directivos, aun cuando
presente  dificultades de

aprendizaje o capacidades
excepcionales.

De respetar y no burlarse ni
humillar a las personas de su
comunidad, directivos,
profesores, compafieros y
personal de servicios generales,
sin importar sus dificultades y/o
diferencias de raza, creencia
religiosa o condicion de salud.
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7. A recibir estimulos y
orientaciones que fortalezcan
la autoestima.

De adoptar actitudes que
fomenten la autoestima y el
respeto hacia los demés y hacia
si mismo, Evitando traer vy
fomentar pornografia y consumo
de toda sustancia sicoactiva.

8. A obtener conocimientos y
métodos de  aprendizaje
actualizados, impartidos por
los docentes.

De participar en todas las
actividades  académicas vy
respetar las opiniones de los
demas para lograr un
aprendizaje amplio y claro.

9. A recibir el periodo de
clases en el horario
establecido.

De llegar puntualmente al
establecimiento educativo,
participar en todas las

actividades y permanecer en el
colegio en el horario académico.

10. A manifestar con claridad
y respeto hacia los
compafieros, docentes,
padres y deméas miembros de
la comunidad educativa, sus
opiniones, gustos y creencias.

De Respetar y escuchar las
opiniones y creencias sociales,
culturales y religiosas de todos
los integrantes de la comunidad
Escolar.

11. A tener acceso a los
servicios de bienestar
estudiantil.

De utilizar correctamente todos
los servicios de bienestar
estudiantil y los que le pueda
ofrecer el establecimiento
educativo para su desarrollo
integral. A estar puntual y atento
a la llegada de la ruta y cumplir
los horarios establecidos para
estos servicios.

12. A obtener permiso por su
ausencia a causa de
enfermedad y otros motivos
debidamente justificados.

De que los padres de familia y/o
acudientes presenten por medio
escrito la justificacion de sus
ausencias y realizar las
recuperaciones de los logros y
evaluaciones que no present6 en
Su ausencia.

13. A conocer oportunamente,
junto con los padres de familia
ylo acudientes, los registros
gque se hacen sobre su
comportamiento y su
desempefio académico.

De colaborar con sus docentes
con un comportamiento
adecuado en todos los actos y
salidas programadas.

14. A recibir por parte de sus
familiares o acudientes el
material  necesario  para
cumplir con su trabajo escolar,
asi como uniformesy utiles de
aseo como alcohol, jabdn,
papel y elementos de

De asistir aseado y hacer uso
adecuado de del uniforme con
los protocolos de bioseguridad
requeridos utilizandolos
debidamente en el trayecto casa-
colegio, colegio-casa, en la
jornada académica y en actos de
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bioseguridad necesarios
(tapabocas, careta, delantal).

comunidad y segun el horario
establecido de acuerdo con el
modelo.

15. A contar con una planta
fisica adecuada y acogedora,
espacio de recreacion,
jardines e instalaciones
didacticas.

De colaborar con el aseo
dejando en los sitios adecuados
la basura, ayudar a Ila
conservacion de la planta fisica y
los elementos que se encuentran
en ellay en caso de dafio reparar
0 pagar los implementos a la
mayor brevedad posible.

16. A que se hagan
observaciones tanto positivas
como negativas en el
observador del estudiante

De velar porque sus
observaciones sean siempre
positivas.

17. A elegir y ser elegido como
representante de los
estudiantes ante los
organismos en los que se
permita su participacion.

De participar activamente en la
eleccion responsable de sus
comparfieros para representante
ante los organismos legales del
colegio.

18. A ser atendido
oportunamente en caso de
accidente o enfermedad y a
gue se le informe a los padres
de familia y/o acudiente; ya
sea por via telefonica o por la
agenda.

De colaborar con su cuidado
personal, atendiendo las
observaciones dadas.

19. A disfrutar del servicio de
la tienda escolar.

En tiempos de pandemia este
servicio no esta autorizado por
las entidades de salud.

En el caso de la Educacién en
alternancia no consumir
alimentos ni bebidas en el
Establecimiento Educativo ya
que la norma asi lo exige.

De no comerciar con articulos
de ninguna indole, ni utilizar el
nombre del establecimiento
educativo en eventos de caracter
lucrativo.

20. A  disfrutar de una
comunicacion directa de sus
padres de familia y/o
acudiente con el
establecimiento educativo.

De respetar y entregar
oportunamente las
comunicaciones enviadas a los
padres de familia y/o acudientes
y a sus maestros.

21. A conocer el Manual de
Convivencia y colaborar para
su estricto cumplimiento.

De asumir con responsabilidad
los deberes y compromisos del
Manual de Convivencia.

22. A recibir orientacion y
asesoria por parte de sus
docentes, para su formacion.

De atender y poner en préactica
las sugerencias de los docentes
en pro de su desarrollo integral.
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23. A participar en las
comisiones de evaluacion y
promocion.

De asistir oportunamente a los
comités de evaluacion y
promocién, si es miembro del
mismo.

24. A participar y representar a
la institucion en los actos
civicos, deportivos y
académicos.

De asistir 'y comportarse
adecuadamente en los actos
civicos deportivos y académicos.

25. A conocer las valoraciones
cualitativas y cuantitativas que
le otorguen en el proceso de
aprendizaje.

De realizar sus obligaciones
escolares en las respectivas
areas y presentarlas al docente
correspondiente en las fechas
estipuladas.

26. A recibir oportunamente el
plan de recuperacién cuando
tenga dificultades
académicas.

De demostrar empefio vy
dedicacién para recuperar los
logros perdidos, realizando y
entregando los trabajos segun el
plan de refuerzo, en el tiempo
establecido.

27. A ser orientado en las
normas de urbanidad por
parte de los padres de familia
y/lo acudientes y recibir
refuerzo de los mismos por
parte de los docentes

De comportarse seglin las
normas de urbanidad en
cualquier lugar dentro y fuera del
establecimiento educativoo enla
conectividad durante la
Educacién en casa.

28. A formar parte de la familia
frobelista desde el dia que se
matricule.

De asumir el compromiso de ser
frobelista con honor y seriedad,
demostrando ejemplo en todas
sus acciones pedagdgicas y
comportamentales dentro y fuera
del establecimiento educativo.

29. A recibir las clases con
material didactico y digital
durante la educacién en casa
para el desarrollo de las
diferentes areas.

De cuidar el material didactico
que el establecimiento educativo
le proporcione y no traer al
establecimiento educativo,
joyas, dinero, juguetes y otros
elementos de valor (ya que el
establecimiento educativo no se
hace responsable de los
mismos).

De acatar las normas
establecidas por el docente y la
Institucion del uso de los
celulares, computadores y tablet
durante las clases.

30. A conocer y cumplir las
normas de presentacion
personal.

De portar el uniforme
correctamente y con pulcritud
segun modelo y materiales
establecidos (sin maquillaje de
ufias y cara, aretes en nifios y
piercing). Los  estudiantes
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nuevos tendran plazo hasta el
regreso de semana santa para
adquirir el uniforme.

En la Educacibn en casa
presentarse a clase con el porte
adecuado del uniforme.

31. A ser respetado por sus
compafieros y  docentes
durante la presencialidad o
Educacion en casa.

De respetar a los compafieros y
docentes, aln con  sus
diferencias religiosas, culturales,
sociales, de salud y demas
estipuladas en la Constitucion
Nacional durante la
presencialidad o Educacién en
casa.

32. A ser tratado dignamente

De evitar el acoso escolar y el
dafio emocional a compafieros y
docentes durante la
presencialidad o Educacion en
casa.

33. A estudiar en un ambiente,
cordial y pacifico, basado enla
tolerancia y el respeto.

De colaborar con el buen clima
escolar durante la presencialidad
0 Educacion en casa.

34. A recibir asesoria y
consejeria escolar cuando se
evidencia alguna clase de
maltrato emocional o fisico.

De abstenerse de cualquier
manifestacion  de  violencia
escolar.

35. A recibir asesoria acerca
del manejo de su sexualidad.

De Mantener el respeto y la
prudencia frente a las
manifestaciones amorosas y de
tendencia sexual.

36. A recibir su clase en total
armonia y buen ambiente
grupal.

De no hacer ruidos incomodos
como silbar, tocar un objeto
constantemente o repetir la voz
del maestro.

De no jugar en el salén con
elementos que no corresponden
ala clase.

37. A solicitar por escrito a
coordinacion la asignacion de
un docente de la jornada,
distinto al titular para la
revisibn o repeticion de una
evaluacién que en caso de no
conformidad con el resultado.

Presentar oportunamente
excusa tramitada por el
acudiente en caso de

enfermedad, si esta se prolonga
y sobrepasa el tope legal de
fallas, sera remitido a la comision
de evaluacion y promocion para
su consideracion.

38. A presentar las actividades
pendientes en caso de radicar
la respectiva excusa en
secretaria.

De entregar las actividades
propuestas por el docente en la
fecha y hora establecida por el
mismo, sin excepciones.
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DEFINICIONES RELATIVAS A COMPORTAMIENTOS DE
CONVIVENCIA. En el marco del articulo 39 del Decreto
1965 de 2013, se definen los siguientes términos referentes a
situaciones que afectan la convivencia escolar para ser
tenidos en cuenta en el presente Manual de Convivencia:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay
una incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones
en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o
mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

3. Agresidn escolar. Es toda accion realizada por uno o varios
integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad
causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accién que busque con las
palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresioén gestual. Es toda accién que busque con los gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresién relacional. Es toda accién que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir
de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
gue tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda accién que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electrénicos.
Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes
en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
an6nima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la
Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional
metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de
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maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos
contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un estudiante
o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (cyberbullying). De acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.
6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia
sexual contra nifios, niflas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicologica o emocional, aprovechando las condiciones
de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, niflas y
adolescentes. Es toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Es el conjunto de actuaciones administrativas
y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le
han sido vulnerados.

B. ESTIMULOS

a) Selefelicitara publicamente por sobresalir en algin
aspecto de su vida escolar.

b) sera elegido para representar al establecimiento
educativo en las actividades destacadas.

c) Se registrara sus cualidades y méritos en el
observador del estudiante.

d) Izara bandera cuando sobresalga en el curso por
algun aspecto de su formacion integral.

e) Representarda a la institucion en actividades
deportivas, académicas, cientificas y culturales.

f)  Segun su inteligencia predominante el estudiante
recibirA mencién de honor o reconocimiento
especial.
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C. EXALTACIONES

mencion de honor si sobresale en su grado por
mejor desempefio en el area de investigacion

Mencién de honor si sobresale en su grado por la
Mencién de honor si sobresale como el mejor
Mencién de honor si es considerado como el méas

Mencioén de honor si en el grado se destaca por el
excelente comportamiento en valores cientificos

Mencion de honor si se destaca por su sentido de
pertenencia al FREDRICH FROBEL COUNTRY

Mencioén de honor por destacarse en su inteligencia

a)

(proyectos de investigacion).
b)

colaboracion.
c)

deportista.
d)

innovador y creador.
e)

culturales y creativos.
f)

SCHOOL.
9)

predominante.
h)

Mencién especial por su capacidad de liderazgo
positivo.

ARTICULO 30 °. DERECHOS Y DEBERES DEL DOCENTE:

A.- DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS DEBERES
1. Ser respetado(a) en su | Respetar)en sudignidad e
dignidad e integridad fisica, | integridad fisica,
emocional, psicolégica, éticay | emocional, psicoldgica,

religiosa.

ética y religiosa de la
comunidad educativa

2. A comunicarse con el
padre de familia en lo
inherente a la educacion de
su hijo.

De no tener relacion
econdémica ni personal
con padres de familia.

3. A ser merecedor de un trato
digno por parte de la
comunidad educativa durante
la presencialidad o Educacién
en casa.

De dar un trato cortés y
respetuoso a comparieros,
estudiantes 'y demas
miembros de la comunidad
educativa  durante la
presencialidad o]
Educacién en casa.

4. Recibir trato digno por parte
de los integrantes de la
comunidad educativa frente a
cualquier reclamacion,
siguiendo el conducto regular.

Dar trato digno a los
integrantes de la
comunidad educativa
frente a cualquier
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reclamacién, siguiendo el
conducto regular.

5. A ser informado en la forma
en la que se gestionan los
documentos institucionales

Diligenciar los informes de
desempefios y
valoraciones de los

estudiantes, actas
observadores y demas
documentos que
evidencien el trabajo
segin su  asignacion
laboral.

6. Participar en la elaboracién
y veeduria de la aplicacion del
Manual de Convivencia.

Contribuir con sus aportes
en la elaboracion 'y
veeduria de la aplicacién

del Manual de
Convivencia.
7. A ser escuchado | De escuchar
oportunamente cuando | oportunamente las ideas
necesite informar, reclamar o | sugeridas, problemas,
solucionar cualquier | reclamos vy justificaciones

eventualidad.

de los estudiantes, padres
de familia, directivos y
compafieros.

8. A conocer la propuesta
pedagégica del
establecimiento educativo y
recibir capacitacion sobre su
manejo y actualizacién (en el
caso de Educacion en casa la
actualizacion de  nuevos
medios informaticos y
plataformas digitales).

De capacitarse y
actualizarse
constantemente para

elevar el perfil personal y
profesional, asistiendo
puntualmente a los talleres
de preparacioén que brinda
el establecimiento.

9. A solicitar y obtener
permisos de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes
y el conducto regular
establecido.

De solicitar por escrito y
anticipadamente los
permisos, con la debida

justificacion para
ausentarse del plantel,
siguiendo el conducto
regular y las normas

vigentes.

10. A gozar de estimulos de

caracter profesional en
reconocimiento a la labor
desempefiada 'y  meéritos

adquiridos en la institucion.

De brindar un excelente
servicio educativo y dar
ejemplo de decoro,
dignidad, responsabilidad,
puntualidad, cumplimiento

y ética.
11. A disponer de los | De -cuidar, conservar y
elementos y ayudas | responder por el
educativas que faciliten el | inventario, los elementosy
aprendizaje significativo | equipos educativos
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durante la presencialidad o
Educacion en casa.

disponibles para la labor
de educar.

12. A disfrutar de autonomia
para realizar las diferentes
actividades académicas
dentro del marco legal.

De cumplir responsable y
eficientemente

con todas las actividades
de la labor docente.

13. A disfrutar de un ambiente
de trabajo sano, seguro y
agradable.

De estimular y promover el
clima de armonia y respeto
en su sitio de trabajo.

14. A conformar grupos de
estudio, investigacion,
literarios, artisticos y
pedagdgicos que propicien el
desarrollo humano.

De socializar las
experiencias y
conocimientos adquiridos
en seminarios, talleres y
cursos de capacitacion.

15. A ser evaluado con
profesionalismo y en forma
justa.

De asumir con
responsabilidad la
evaluacion, sus estimulos
y sugerencias.

16. A recibir informacion
oportuna sobre las actividades
escolares e institucionales
programadas.

De asistir puntualmente a
las actividades escolares
programadas por el
establecimiento.

17. A disponer de los libros
reglamentarios que posee el
establecimiento, para ser
diligenciados.

De diligenciar
responsabilidad,
puntualidad y pulcritud los
libros reglamentarios e
indispensables.

con

18. A presentar aportes y
sugerencias para la
reestructuracion continua del
PEI, evaluacion y proyectos
institucionales.

De participar en la
elaboracion  del  PEl,
evaluaciébn y proyectos
institucionales.

19. A tener la oportunidad de
conciliar conflictos escolares,
siguiendo el conducto regular.

De hacer uso del didlogo y
la conciliacién para
resolver las situaciones de
conflicto.

20. Recibir informacion
oportuna sobre la asignacion

académica, horario de la
jornada escolar y de su
asignacion, asi como las
demés responsabilidades
escolares, actividades
institucionales  previamente
programadas y
consensuadas.

Entregar oportunamente
todo los documentos y
evidencias del trabajo
segln  su  asignacion
académica, horario de la
jornada escolar, asi como

las demas
responsabilidades
escolares, actividades

institucionales
previamente programadas
y consensuadas.
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21. A Conocer las
disposiciones legales que
rigen el comportamiento en la
institucion.

De cumplir con las normas
legales vigentes sobre
educacion.

22. A conocer los protocolos

De cumplir y hacer cumplir

de Bioseguridad establecidos | los protocolos de
por la Institucién Educativa Bioseguridad.
23. A realizar actividades de | Cumplir con las

actividad fisica que armonice
la labor docente

recomendaciones hechas
por el medico laboral,
asistiendo a su EPS con el
profesional indicado de
salud que le recomiende el
medico laboral.

24. A elegir y ser elegido para
representar a los docentes en
los diferentes estamentos de
la institucion.

Representar a Sus

compafieros, siempre
buscando la armonia y
unidad del grupo de
docentes.

25. A tener un grupo de
compafieros de trabajo
armonico y que proyecto el
respeto y un clima laboral
agradable

Velar por un clima laboral
armonico, buscando
siempre soluciones a las
situaciones conflictivas del

grupo.

1. PROHIBICIONES DE LOS DOCENTES

a) Les esta especialmente prohibido a los docentes y las
docentes, sostener, propiciar, participar o promover cualquier
tipo de relacion sexual, emocional, sentimental o de pareja,
con los alumnos o las alumnas, de llegar a presentarse, sera
causal de investigacion disciplinaria e incluso de denuncia por
actos sexuales abusivos o de acoso sexual a menores de
edad.

b) Porte de cualquier tipo de armas dentro de la institucion.

c¢) Promover con los educandos rifas, bonos, bailes, minitecas,
fiestas prom, o eventos no autorizadas por Rectoria.

d) Exigir cuotas a los estudiantes para material didactico o
evaluaciones sin autorizacion del Coordinador
correspondiente.

e) Sacar elementos y emplear los equipos, laboratorios y
material didactico para el servicio de personas o entidades
ajenas a la Institucion.

f) Hacer proselitismo politico.

g) Hacer proselitismo religioso o sexual.

h) Fumar dentro del colegio o en actividades programadas por
la Institucion, de conformidad con normas oficiales emanadas
del Ministerio de Salud.
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i) Presentarse a la Institucion bajo los efectos del alcohol,
sustancias alucindgenas o estupefacientes. Traficar con
estupefacientes o alucin6genos.

j) Realiza comentarios y publicaciones en redes sociales que
denigren el buen nombre de cualquier integrante de la
comunidad educativa o del establecimiento.

k) Tomarse atribuciones que no le corresponden en cuanto a
modificacion de horarios o de actividades del cronograma
escolar.

[) Abstenerse de gestionar inconvenientes o asuntos que le
correspondan a los directivos en cuanto a problemas legales
o inconvenientes con los padres de familia, para lo cual debera
direccionar a sus administrativos las inquietudes siguiendo el
conducto regular.

B.- ESTIMULOS:

a) El docente sera valorado por su responsabilidad,
puntualidad y eficiencia en el quehacer pedagégico.

b) Se otorgarda una medalla o diploma en honor a su
trabajo.

c) Quienes se distingan por su trabajo, seran enviados
a cursos de capacitacion.

d) Se hard reconocimiento publico, mediante
condecoracion o por escrito, a los docentes que por
su desempefio sobresalgan en la institucion.
Representard la institucion ante los diferentes
organismos en los eventos culturales, académicos,
deportivos e investigativos.

ARTICULO 31°.

PERFIL DEL PADRE DEL PADRE DE FAMILIA Y/O
ACUDIENTE

El desarrollo y formacion de los estudiantes es
responsabilidad de la familia. La institucion educativa
complementa este proceso, las normas del hogar deben estar
de acuerdo con las exigencias de convivencia de la institucion
educativa, esto implica, un adecuado acompafiamiento
constante, oportuno y permanente, por el padre y/ o acudiente
cuando sea solicitado. Para lograr mejores resultados es
indispensable realizar un trabajo en equipo, seguir las
instrucciones y recomendaciones dadas por la institucion
educativa, apoyando el proceso educativo, especialmente en
lo siguiente:

a) Supervision y asesoria a sus hijos en la elaboracion de
tareas e investigaciones.

b) Asistencia permanente a las reuniones, talleres y
conferencias programadas por el colegio.

c) Orientacion eficiente de las conductas de sus hijos en todo
aspecto.

d) Estimulo y apoyo en todo el proceso
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1. DERECHOS Y DEBERES DEL PADRE DE FAMILIA O
ACUDIENTE:

De acuerdo con el articulo 23° de la Ley 1098 de 2006, y en
estricta armonia, con la filosofia de nuestra Institucion
educativa, los padres de familia son los principales
educadores de sus hijos, artifices de la unidad familiar y
responsables de la formacion de sus valores humanos. Por
tanto, el colegio propende por una integracion y participacion
activa de los padres en el proceso educativo.

En nuestra INSTITUCION EDUCATIVA FRIEDRICH FROBEL
COUNTRY SCHOOL la calidad de Padre de Familia y/o
Acudiente se obtiene al firmar la matricula y Gnicamente dicha
persona es el Representante Legal del educando.

Esa condicion, le permite al acudiente, ser informado,
consultado y escuchado sobre el proceso académico y
disciplinario de su(s) hijo(s), minimo una vez por periodo.
Articulo 2, numeral G del decreto N° 1286 de 2005, Articulo 7
de ley General de Educacion, 115 de 1994.

A.- DERECHOS Y DEBERES:

DERECHOS DEBERES

De matricular a su hijo(a)

1. A solicitar el cupo del | en lafecha establecida por

estudiante, quien debe cumplir | el colegio, firmando el
con los requisitos | contrato en donde acepta
comportamentales y | las condiciones que

académicos para su ingreso. establece el colegio para el
ingreso de los estudiantes.
En caso de retiro debe
formalizarlo por medio
escrito, de lo contrario el
contrato educativo se hace

cumplir por el afio lectivo

2. A ser atendido | De matricular
puntualmente en la matricula | personalmente o] de

de sus hijos o acudidos, y

conocer el contrato de
prestacién de servicios
educativos del

establecimiento.

manera virtual al hijo o
acudido, y a asumir la
responsabilidad que esto
implica, firmando el
contrato de prestacion de
servicios educativos que
incluye las actividades
ludicas, para el
cumplimiento del Modelo
Pedagdgico del
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Aprendizaje Significativo y
cumplir con las
responsabilidades
pactadas (como el pago
oportuno  del  servicio
educativo).

3. A recibir informacién sobre
el modelo pedagogico
(Aprendizaje Significativo) que
tiene el  establecimiento
educativo, sobre la filosofia y
las normas generales del
Colegio.

De participar activamente
en la construccién del
Manual de Convivencia y
del Proyecto Educativo
Institucional.

4. A conocer con anticipacion
los reglamentos, el lugar y la
forma de pago de la pension
del hijo o acudido.

De asumir con
responsabilidad el pago
oportuno de los derechos
académicos y pensionales
del hijo 0 acudido; después
de los primeros 5 dias de
cada mes, si no se cancela
la pensién se pagara el
recargo establecido.

5. A recibir informacién
permanente sobre el proceso
de formacion de su hijo o
acudido.

De asistir puntualmente a
la entrega de informes y
cuando sea solicitado por
el colegio. Acompaiiar a su
hijjo, sea o0 no caso de
inclusién en el crecimiento

y atencion de  sus
necesidades individuales
de aprendizaje.
6. A ser informado | De proporcionar
oportunamente  sobre el | oportunamente al hijo o

modelo de uniformes, lista de
Gtiles escolares. Ademas de
conocer las rutas escolares y
horarios de las mismas.

acudido, los uniformes,
(tiles, elementos  de
proteccion personal para
evitar contagios por
COVID-19 (Tapabocas,
delantal, careta) y
materiales que requiere.

7. A que se proceda con
justicia en caso de que el hijo
o0 acudido cometa una falta.

De hacer uso del conducto
regular, cuando exista
necesidad de reclamar o
sugerir, y a asumir con
responsabilidad la
correspondencia que
recibo del establecimiento.
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8. A recibir orientaciones para
su crecimiento personal como
padre de familia o acudiente.

De dar buen ejemplo en
principios, valores, afecto,
convivencia social y valor
espiritual a su hijo. Cuando
el acudido llegue a casa
con objetos que no sean de
su pertenencia, se hara la
respectiva devolucion.

9. A que sean escuchadas las
sugerencias, con amabilidad,
por parte de todos los
miembros de la comunidad
educativa, para mejorar la
buena marcha del plantel.

De tener sentido de
pertenencia con el
Friedrich Frébel County
School y a dirigirse con
respeto y en buenos
términos a todos los
miembros de la comunidad
Educativa, para hacer

cualquier reclamo,
siguiendo el conducto
regular.

10. A exigir una educacion de | De asumir la

calidad para el hijo o acudido,
acorde con el plan de
estudios.

responsabilidad que la
constitucion y la ley le han
fijado, en el proceso de
formacion del hijo o
acudido, y acompariar a su
hijjo dentro y fuera del
establecimiento en los
apoyos profesionales
necesarios Si tienen
necesidades individuales
de aprendizaje.

11. A que se le respeten los
derechos que tiene el hijo o
acudido respecto con las
ausencias o retardos
justificados durante la
Presencialidad y/o Educacién
en casa.

De dar a conocer vy
justificar, en forma
responsable y oportuna,
las ausencias y retardos
del hijo o acudido en sus
actividades escolares
durante la presencialidad
y/o Educacion en casa.

12. A elegir y ser elegido por
los padres de familia como
miembro de la asociacién de
los mismos, y ante los
diferentes organismos del
establecimiento educativo.

De asistir 'y participar
activamente en la eleccion
de los representantes de
los padres de familia ante
los diferentes organismos
del Establecimiento
Educativo.

13. A asistir puntualmente a la
entrega de informes
académicos en cada periodo.

De asistir y conocer el
rendimiento académico del
hijo(a) o acudido.
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14. A ser conocedor del
cronograma de actividades del
establecimiento educativo.

De asistir a las reuniones
de asamblea general de

padres para recibir
personalmente o] de
manera virtual la
informaciéon  sobre las
actividades del

establecimiento educativo.

15. A ser informado | A estar pendiente del aseo
respetuosamente de las faltas | personal, del buen estado
en el porte del uniforme, | del uniforme del hijo o
elementos de proteccion | acudido y del porte
personal como tapabocas, | adecuado.

delantal y careta y aseo del

hijo o0 acudido.

16. A ser informado de | De tener el seguro
cualquier accidente sufrido por | estudiantil y demas
mi hijo, por leve que sea. documentos del hijo o

acudido actualizados, para
que sea atendido
oportunamente en el
centro médico.

17. A contratar con quien

De cumplir con el horario
establecido por el colegio
en la hora de entrada y
salida de su hijo y/lo
acudido, garantizando asi
la puntualidad en los
horarios del
establecimiento educativo,
teniendo en cuenta las
sanciones establecidas por
los retardos de manera
reiterativa.

A tener en cuenta que
después de la jornada
académica, el colegio no
se hace responsable del
cuidado del estudiante.

desee el Servicio de Ruta
Escolar
18. A ser incluido en las

actividades programadas por
el establecimiento educativo.

De asistir y colaborar en
las diferentes actividades
que programe el
establecimiento educativo.

19. A recibir orientaciones
para el crecimiento personal
como padre de familia o
acudiente.

De dar buen ejemplo en
principios, valores, afectos,
convivencia social,
cumplimiento y  valor
espiritual al hijo.

A asistir a los talleres de
padres, programados por
el establecimiento
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educativo o en su defecto
pagar la sancién
econémica gue imponga la
Asociacion de Padres de
Familia.

20. A ser informado de las
dificultades académicas o
disciplinarias del hijo.

De contribuir con el
mejoramiento de las fallas
académicas y
disciplinarias del hijo o
acudido, certificando, si
fuere necesario, el apoyo
de profesionales como
psicélogo o pedagogo,
segun el caso.

21. A que el hijo reciba
material didactico adecuado
para el desarrollo de las
diferentes areas.

De no permitir que el hijo
lleve celulares, joyas,
juguetes, dinero y otros
elementos de valor a el
colegio. Si se permite es
bajo la absoluta
responsabilidad de los
padres de familia.

Conoce que el
establecimiento educativo
y el personal docente no
se responsabilizan  por
estos objetos en caso de
pérdida.

22. A que su hijo reciba clases
preparadas por sus docentes y
gozar de una institucién
Educativa organizada.

Los estudiantes salen a su
receso de mitad de afio;
pero los padres pagan la
mensualidad normalmente
dentro de los cinco (05)
primeros dias de cada mes
como lo estipula el
contrato; ya que los
docentes trabajan
normalmente en estos
tiempos de receso.

23. Participar en el disefio,
ejecucion y evaluacion del
Proyecto Educativo
Institucional.

Hacerse participe en el
disefio, ejecucion y
evaluacién del Proyecto
Educativo Institucional.

24. Participar en la Asociacién
de Padres de Familia, elegir y
ser elegido en los diferentes
CONsejos.

Hacerse participe en la
Asociacion de Padres de
Familia, para elegir y ser
elegido en los diferentes
consejos.
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PARAGRAFO: El Establecimiento Educativo, teniendo en
cuenta su Modelo Pedagégico de Aprendizaje Significativo a
través de la ludica; reglamenta la asistencia a las actividades
ludicas, artisticas, deportivas e investigativas, asi: seran
acordadas en el Consejo Directivo del establecimiento
educativo, quien publicar4d lo establecido para que sea
acogidas por los padres de Familia que deseen matricular a
sus hijos en el Establecimiento Educativo FRIEDRICH
FROBEL COUNTRY SCHOOL, quienes lo conoceran con
anterioridad y lo aprobaran con su firma en el Contrato de
Servicios Educativos, permitiendo y autorizando con su firma
la asistencia de su hijo(a) a estas actividades que son parte
del Modelo Pedagégico que imparte el Establecimiento

Educativo.

B.-
FAMILIA

FALTAS LEVES Y GRAVES PARA PADRES DE

FALTAS LEVES

FALTAS GRAVES

1. El incumplimiento en el
pago del servicio
educativo.

Reincidencia en el
incumplimiento en el pago del
servicio educativo; ya que
perjudica el buen desarrollo de
la Instituciéon Educativa.

educativo y disciplinario
de su hijo o acudido.

2. La no asistencia a | Reincidencia en la no
reuniones del | asistencia a reuniones 'y
establecimiento educativo | citaciones que haga el
y citaciones que le haga el | establecimiento educativo;
mismo.

3. El incumplimiento a los | Reincidencia en el
compromisos de apoyo | incumplimiento de los

compromisos educativos 'y
disciplinarios de su hijo o
acudido.

4. Manifestar verbalmente

0 por escrito alguna
inconformidad con
expresiones  levemente
indebidas.

Tratar irrespetuosamente a
cualquier miembro de la
comunidad educativa con
expresiones fuertes ylo
agresivas.

C.- SANCIONES PARA PADRES DE FAMILIA

a)

Los padres de familia que no matriculen en el mes

de noviembre y diciembre del afio inmediatamente
anterior, asumiran el recargo del 30% del valor de la
matricula para poder legalizar la misma en fecha
extraordinaria si hay cupo; pues si no matricula en
la fecha establecida el colegio dispone del mismo.

b)

Los padres de familia que manifiesten reclamos de

manera irrespetuosa no seran atendidos en su
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peticion o reclamo, teniendo en cuenta lo
contemplado en la Constitucion Nacional.

c) Los padres de familia que no cumplan con el pago
de prestacion de servicios educativos se citaran
para llegar a un acuerdo.

d) Siel no pago es reiterativo por méas de dos veces el
colegio se reserva el derecho de seguir con el
contrato educativo o cancelar el mismo.

D.- ESTIMULOS A PADRES DE FAMILIA

a) Recibir felicitaciones por escrito o verbal en la
Asamblea General de Padres de Familia por su
efectiva colaboracion con la institucion.

b) Asistir a conferencias y seminarios en
representacion de los padres de familia.

c) Participar activamente en talleres de desarrollo
humano.

ARTICULO 32°. ESCUELA DE PADRES

Es un encuentro de familias para descubrir nuevas
posibilidades de mejoramiento integral en los procesos
académicos y formativos, a través de un contacto grupal,
diadlogo franco, concertacion y compromiso de cada uno de los
miembros de la familia.

Los encuentros son dirigidos por el docente orientador de la
Institucién con base en el disefio de un cronograma que dé
cobertura a todos los padres de familia, y en una programacion
de tematicas y actividades a abordar en cada uno de ellos.

También intervendran personas profesionales idoneas en
varios temas que el Consejo Directivo, considere como
valiosos y trascendentales en la formacion integral de los
educandos y de sus acudientes.

Ley 2025 del 23 de julio de 2020. Es la norma que da los
lineamientos para dar cumplimiento a las escuelas de padres
en los establecimientos educativos fomentando la
participacion de los padres de familia en el acompafiamiento
de sus hijos en cada uno de los procesos que se desarrollan
en la formacién integral de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes en las distintas etapas de la vida.

Para la Institucion Educativa Friedrich Frobel Country School
las escuelas de padres son una prioridad en plena articulacion
con el proyecto educativo institucional y el manual de
convivencia y en concordancia con la mision, vision y
principios institucionales. Para dar cumplimiento a la ley se
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hace necesario que el padre de familia o acudiente tome
conciencia de su corresponsabilidad y asista cuando se le
convoque.

Las escuelas de padres estaran focalizadas a fortalecer los
principios y valores como el tema de la prevencion frente a las
diversas situaciones de orden psicosocial a las que se ven
enfrentados los niflos, adolescentes y jovenes de la
Institucion.

Los temas de las escuelas de padres se priorizaran de
acuerdo a las exigencias y necesidades del momento de
manera presencial o virtual segin las circunstancias del
momento

1. OBLIGATORIEDAD: Al comienzo del afio académico es
obligatorio en el momento de la matricula que los padres de
familia y/o acudientes firmen el compromiso de asistir y
participar en las escuelas de padres.

PARAGRAFO. La asistencia de los padres de familia, o
acudientes, a las actividades de escuela de padres, sera de
caracter obligatoria de acuerdo a los Articulos 17, 18, 39, 41,
numerales 8y 9, Articulo 42 numeral 5 de la Ley 1098 de 2006,
de Infancia y Adolescencia y articulo 25° del Codigo penal y la
ley 2025 de 2020 que obliga a los padres de familia que los
obliga a asistir a las actividades de sus hijos.

2. INASISTENCIA DE LOS PADRES:

Seréa solo por justa causa y conocer que los padres pueden
contar con los permisos de sus empleadores de acuerdo con
lo estipulado en la ley 1857 de 2017.

De no ser justificada su inasistencia, acarreard una sancion
monetaria de $10.000, los cuales seran llevados al fondo de
la asociacion de padres de familia y seran usados para
diferentes actividades que se realizaran en el afio con los
estudiantes.

3. LOS PADRES, MADRES Y CUIDADORES DEBEN
ACOGERSE A LA LEY DE ESCUELA DE PADRES
PORQUE:

a) Atiendeny previenen situaciones que afectan el desarrollo
fisico, mental, psicosocial, psicosexual como sujetos
activos de derechos.

b) Responden a un trabajo articulado entre la familia y
la institucion.
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c) Orientan y fortalecen las capacidades de los padres
y cuidadores en el acompafiamiento cercano, afectivo y
efectivo de los hijos en las instituciones como también en su
desempefio académico.

d) Se desarrolla la autonomia y el fomento del cuidado
personal de los hijos.
e) Se promueven estilos de vida saludable;

aprovechamiento del tiempo libre; prevencion del embarazo;
prevenciéon del consumo de sustancias; entender sobre el
maltrato fisico y psicolégico dentro del contexto familiar y
escolar

f) Conocer las rutas de atencién para las diferentes
dificultades.
0) Conocer la ley 1098 en la que se sefala la

corresponsabilidad de los padres frente a los derechos o
infracciones de sus hijos.

CON ESTA LEY MAS QUE UNA OBLIGACION SE DESEA
QUE LOS PADRES, MADRES O CUIDADORES DE LOS
ESTUDIANTES ACOMPAREN VOLUNTARIA Y
DECIDIDAMENTE EN CADA UNA DE LAS
CONVOCATORIAS DEL COLEGIO.

ARTICULO 33°. AUSENCIAS.

El registro de las ausencias sera llevado por cada director de
grupo, y no podra ser modificado en ninglin caso

Antes de las 9 a.m. rectoria solicitara dicho reporte a cada
Director de Grupo y averiguara el motivo de la inasistencia.
Los padres de familia deberan reportar con el director(a) la
inasistencia del estudiante, anexando incapacidad médica en
caso de enfermedad.

Solamente se podra justificar la inasistencia al colegio en las
siguientes circunstancias:

Caso fortuito o fuerza mayor. Calamidad doméstica.
Enfermedad debidamente comprobada.

El estudiante que falte al colegio debera cumplir los siguientes
tramites:

Enviar por correo o entregar de manera personal la
incapacidad médica al director de grado.

Una vez Justificada la inasistencia el estudiante debera
adelantar las actividades, clases realizadas el dia de su
ausencia. En caso de faltar el dia de una evaluacion ésta le
sera reprogramada por el docente en competencia.
Solamente se aceptaran excusas que se presenten dentro de
los tres dias siguientes a la inasistencia del alumno.
Cualquier estudiante que tenga un nimero de fallas superior
al 10% de la asistencia total del afio escolar automéaticamente
perdera el afio.

En caso de ausencia no justificada el estudiante perdera
el derecho a que se le practiquen las evaluaciones que se
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hubiesen llevado a cabo; si asiste en la fecha programada
paralas recuperaciones podréa presentarlas debidamente.

Los acudientes podran solicitar permisos de ausencia por
casos fortuitos. Mediante solicitud escrita de manera virtual o
por escrito con firma y huella, remitido al director de grado,
quien autorizara la ausencia y seguira el procedimiento
regular. En estos casos el cumplimiento de los procesos
académicos sera responsabilidad del educando, quien debera
presentar los trabajos y evaluaciones en las fechas asignadas
por los docentes.

ARTICULO 34°. SOLICITUD DE PERMISOS DE SALIDA.

El padre o acudiente debe solicitar mediante la agenda o
presencial al director de grado, el permiso de salida a mas
tardar el dia anterior indicando motivo de salida, hora, y si el
educando, sale s6lo o sera recogido en las instalaciones del
colegio (bajo responsabilidad del acudiente o padre).
Solamente el padre o acudiente puede solicitar el permiso de
salida, no se aceptaran solicitudes por parte de los educandos.
Por ninglin motivo se otorgaran permisos por teléfono.

Se autorizaran maximo, cinco (5) permisos de salida anuales
por educando, con el fin de no entorpecer el proceso
académico.

Los padres de familia que asistan al colegio para retirar a sus
hijos deben esperar a que su hijo(a) sea llamado, por ningin
motivo un padre de familia puede ingresar a los salones
de clase.

ARTICULO 35°.RETARDOS.

Se considera retardo todo ingreso posterior a 10 minutos
después de la hora estipulada de inicio de clases. Todo
retardo sera registrado en la planilla de retardos por el docente
de vigilancia. Cuando un educando, llegue tarde al colegio,
debe dirigirse a rectoria, sélo o en compafiia de su acudiente,
y notificar la razén de su retardo quien expedira la autorizacién
de ingreso.

Si el educando esté so6lo, el docente de vigilancia o director de
grado notificard a sus acudientes del retardo del educando,
por via telefénica y dejando constancia escrita en el
observador del educando.

El director de grado realizara seguimiento de los retardos y los
educandos, que incurran mas de tres (3) veces en esta falta;
seran citados para generar compromiso de cumplimiento del
horario del colegio. En este caso se generara al educando, un
memorando por Retardo y a partir de éste, se seguira el
debido proceso (procedimiento para sanciones). El estudiante
debe presentar la autorizacion de ingreso al docente.
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ARTICULO 36°. ASISTENCIA A CLASES Y PERMISOS

a) Una vez sentada la matricula el estudiante esta en
la obligacion de asistir a clases y participar en las
diferentes actividades académicas programadas de
acuerdo al calendario escolar y el horario
establecido, ya sea de manera presencial.

b) Se llevara el registro de asistencia a clase de cada
estudiante. Al finalizar cada periodo se informara
tanto al estudiante como al acudiente sobre el
estado de inasistencia a clases, particularmente
cuando el estudiante corra riesgo de perder un area,
o el afio, por inasistencia de clases, como lo indica
el decreto 1860 de 1994.

c) El ingreso al plantel ser4 a las 6:50 a.m. para
primaria y bachillerato y a las 7:50 am. para
preescolar; distribuyendo asi el horario en
diferentes horas del dia.

d) La salida del plantel sera a las 12:30 p.m. para
preescolar, primaria y bachillerato en el receso del
medio dia, y regresaran nuevamente a la 1:30 p.m.
La jornada académica finalizara a las 3:30 p.m.;
horarios que estan sujetos a cambios por
lineamientos especiales del Ministerio de Educacién
Nacional, este sera publicado en la plataforma y
deberda ser acatado estrictamente por toda la
Comunidad Educativa.

A cada estudiante de la Institucién Educativa se le llevara en
la plataforma el OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE, el cual
seré diligenciado en principio por el docente que se encuentre
a cargo del grupo con los lineamientos definidos para hacer
alguna anotacioén. Los padres de familia pueden acceder a la
plataforma para enterarse del respectivo observador.

ARTICULO 37°. PROCEDIMIENTO QUE LOS
ESTUDIANTES, PADRES Y ACUDIENTES DEBEN SEGUIR
EN SUS RECLAMOS.

1. DEFINICIONES.

Queja o reclamo. Se entiende por queja o reclamo, la
manifestacion de dar a conocer a las autoridades, un hecho o
situacion irregular relacionada con el cumplimiento de la
mision de nuestra INSTITUCION EDUCATIVA FRIEDRICH
FROBEL COUNTRY SCHOOL. Expresién de insatisfaccion
hecha por una persona natural o juridica o su representante
con respecto a los productos o servicios de una organizacion
0 a los procesos institucionales, en la cual, se espera una
respuesta o resolucion explicita o implicita.
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Quejoso. Persona o institucion que recibe un bien o un
servicio.

Competencia. Se define como la interrelacién del problema
surgido y la dependencia consultada acorde a las funciones
especificas, es decir si es un problema de algin area
académica, debe dirigirse a Coordinacion Académica, si es un
problema de Convivencia, debe dirigirse al docente encargado
de Convivencia escolar, si es Administrativo a Rectoria, si es
de solicitud de certificados a Secretaria Académica, toda queja
o reclamo que no haya tenido solucién en la primera instancia,
debe ser informado a Rectoria.

2. FORMULACION DE CONSULTAS.

Todo acudiente o padre de familia o particular, podra formular,
de manera respetuosa, consultas verbales o escritas sobre
temas de competencia de nuestra INSTITUCION EDUCATIVA
FRIEDRICH FROBEL COUNTRY SCHOOL.

En consideracion de la materia especifica de la consulta
formulada, las consultas verbales seran atendidas por el
funcionario de la dependencia competente. Las consultas
verbales seran atendidas, de lunes a viernes, en horario de
atencién al publico, de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. en secretaria.
Cuando las consultas no puedan ser resueltas verbalmente, lo
seran por escrito, en los plazos y condiciones previstos en el
presente Manual de Convivencia.

En los términos previstos por el articulo 25°.- del Cédigo
Contencioso Administrativo, las respuestas brindadas por
los funcionarios de nuestra INSTITUCION EDUCATIVA
“FRIEDRICH FROBEL COUNTRY SCHOOL, frente a las
consultas formuladas, no comprometen la responsabilidad de
la Institucion Educativa, ni seran de obligatorio cumplimiento o
ejecucion.

3. PETICIONES VERBALES.

La peticion verbal formulada por cualquier persona ante
nuestra INSTITUCION EDUCATIVA FRIEDRICH FROBEL
COUNTRY SCHOOL, puede referirse a informacion general,
consultas, copias de documentos, tales como, acuerdos,
resoluciones, circulares, instructivos y similares, se
exceptuan, las que conforme a la Ley y a este Manual de
Convivencia deban presentarse por escrito.

4. TERMINO PARA RESOLVER Y FORMA DE
HACERLO.

Las peticiones verbales se resolveran inmediatamente, si

fuere posible. Cuando no se puedan resolver en estas

condiciones, se levantard un acta en la cual se dejara
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constancia de la fecha, del cumplimiento de los requisitos
previstos en el presente manual de Convivencia y se
responderad dentro de los términos contemplados para cada
clase de peticion. Copia del acta se entregara al peticionario,
si éste asi lo solicita.

5. PETICIONES ESCRITAS.

Son las solicitudes que las personas hacen por medio escrito
ante cualquier dependencia de nuestra INSTITUCION
EDUCATIVA FRIEDRICH FROBEL COUNTRY SCHOOL, en
letra legible y clara y con lenguaje respetuoso. Las peticiones
escritas deben contener por lo menos:

- La designacion de la autoridad a la cual se dirige.

- Los nombres y apellidos completos del solicitante y
de su apoderado (estudiante).

- La indicacion del documento de identidad del
solicitante o su apoderado.

- Direccion y teléfono del peticionario o apoderado,
segun el caso.

- Indicacion clara del objeto de la peticion.

- Las razones en que se fundamenta su peticion.

- Larelacion de los documentos anexos o probatorios
gue se adjunten.

- La firma del peticionario.

Las peticiones escritas se presentaran en la secretaria de la
institucion educativa, lugar donde deben ser radicadas, y
enviadas a la dependencia competente, se le devolvera copia
al peticionario con la constancia de radicacion, si este asi lo
requiere.

PARAGRAFO. Si al examinar una peticion presentada, junto
con sus anexos, los funcionarios encargados de su tramite,
encuentran que no se acompafia la informacion y documentos
necesarios para decidir la peticion, indicaran por escrito al
peticionario los requisitos que hagan falta, para que los
presenten y procedan de conformidad.

6. TERMINOS PARA RESOLVER, LAS PETICIONES.
Las peticiones que presenten las personas naturales o
juridicas ante nuestra  INSTITUCION EDUCATIVA
FRIEDRICH FROBEL COUNTRY SCHOOL, sobre aspectos
de su competencia, se resolveran dentro de los cinco (5) dias
habiles posteriores a la peticibon o segin los términos
establecidos por la ley.

La respuesta de las peticiones debe cumplir con siguientes
requisitos:

- Oportunidad.

- Debe resolverse de fondo, clara, precisa y de
manera congruente con lo solicitado

- Ser puesta en conocimiento del peticionario.
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- Si no se cumple con estos requisitos, se incurre en
la vulneracion del derecho constitucional fundamental de
peticion.

7. INTERRUPCION DE LOS TERMINOS PARA
RESOLVER

Los términos para resolver, las peticiones presentadas ante

nuestra INSTITUCION EDUCATIVA FRIEDRICH FROBEL

COUNTRY SCHOOL, previstos en el articulo anterior, se

interrumpen cuando se presente alguna de las siguientes

circunstancias:

- Requerimiento para  complementacion de

documentos o informacion.

- Practica de pruebas.

- Motivos de fuerza mayor debidamente sustentados.

- En los demas casos previstos en la ley.

8. PETICIONES IMPROCEDENTES.

Los funcionarios encargados de analizar las peticiones,
deberan aceptarlas a excepcion de aquellas que contengan
expresiones irrespetuosas contra los funcionarios, indicandole
del hecho al peticionario las razones de improcedencia, de lo
cual se dejara la respectiva constancia por escrito.

9. SOLICITUD DE CITAS.

Los padres de familia 0 acudientes podran solicitar cita con
cualquiera de los funcionarios, de nuestra INSTITUCION
EDUCATIVA FRIEDRICH FROBEL COUNTRY SCHOOL
teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

- Tener en cuenta el organigrama, con el fin de
solicitar, la cita con la persona encargada del proceso.

- Seguir el conducto regular.

- Si requiere cita con un docente, debe solicitarla
Previamente en secretaria de rectoria, o directamente al
docente con copia al rector(a); ello, con el fin de agendar la
reunion y de toda reunion se dejara Acta.

- Si requiere cita con Coordinacién, Secretaria o
Rectoria debe solicitar cita con minimo tres (3) dias de
antelacion, la cual le sera asignada a mas tardar dentro de las
48 horas posteriores al envio de la solicitud.

- NO se atenderan padres que se presenten de
manera sorpresiva sin cita asignada, a excepcion de casos de
extrema urgencia.

NO se atenderan padres o acudientes, que se presenten bajo
los efectos de drogas o sustancias prohibidas, o en estado de
beodez o alcoholizados.
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CAPITULO X
NORMAS TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERALES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

ARTICULO 38°. DEL ORGANIGRAMA

ARTICULO 39°. RECTOR.

Decreto Reglamentario 1860 de 1994; Art. 20 numeral 3.
Como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones el Gobierno Escolar.

1. FUNCIONES DEL RECTOR
Segun el Articulo 10° de la Ley 715 de 2001:

a) Ademaés de las EXIGENCIAS DE LA LEY 1620 DE
2013, y de su deber como primera garante de los
derechos, la integridad y la formacion de los
educandos, el acato a la normativa de ley vigente.
La rectora, debe dirigir, la preparacion del Proyecto
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b)

<)
d)

e)

f)

)
h)

p)

a)

Educativo Institucional con la participacién de los
distintos estamentos de la comunidad educativa.

2- Presidir el Consejo Directivo, el Consejo
Académico y coordinar los distintos drganos del
gobierno escolar.

3- Representar el establecimiento ante las
autoridades educativas y la comunidad escolar.

4- Formular planes anuales de accién y de
mejoramiento de calidad y dirigir su ejecucion.

5- Dirigir el trabajo de los equipos docentes y
establecer contactos interinstitucionales para el
logro de las metas educativas.

6- Realizar el control sobre el cumplimiento de las
funciones correspondientes al personal docente y
administrativo

7- Administrar el personal asignado a la institucion
en lo relacionado con las novedades y los permisos.
8- Participar en la definicién de perfiles para la
seleccién del personal docente, y en su seleccion
definitiva.

9- Distribuir la asignacion académica, y demas
funciones de docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

10- Realizar la evaluacion anual del desempefio de
los docentes, directivos docentes y administrativos
a su cargo.

11- Ejercer las funciones disciplinarias que le
atribuyan la ley, los reglamentos y los manuales de
convivencia.

12- Proponer a los docentes que seran apoyados
para recibir capacitacion.

13- Responder por la calidad de la prestacién del
servicio en la Institucion.

14- Rendir un informe al Consejo Directivo de la
Institucién al menos cada seis meses.

16- Mantener activas las relaciones con las
autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad
local, para el continuo progreso académico de la
institucion educativa y el mejoramiento de la vida
comunitaria

17- Las demas funciones afines o complementarias
con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el
debido proceso y la ruta de atenciéon que se debe
aplicar a los educandos. En primer lugar y
especialmente desarrollar las actas de debido
proceso, acatando lo pertinente a la Ley 1098 de
2006, ley 1146 de 2007, articulo 25 del Codigo
Penal, ley 1335 de 2009, decreto 860 de 2010, y
demaés normativa aplicable a los menores de edad.
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N

s)
t)
u)

v)

w)

%)

y)

2)

aa)
bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el
debido proceso y la ruta de atencién que se debe
aplicar a los educandos. En primer lugar y
especialmente desarrollar los deberes que le son
asignados en el articulo 18 de la ley 1620 de 2013.
Conocer y difundir el presente Manual de
Convivencia.

Promover con su ejemplo los valores que
fundamentan la filosofia de la Institucién;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de
la calidad de la educacion en la Institucion;

Ejercer su autoridad sin abusar de ella, teniendo en
cuenta las normas y reglamentos establecidos por
la ley;

Orientar la ejecucion del proyecto Educativo
Institucional y aplicar las disposiciones del gobierno
escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones del
Docente y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

Mantener activa las relaciones con las autoridades
educativas y comunidad en general;

Elaborar proyectos para conseguir recursos ante los
entes municipales, departamentales, nacionales y
ONG; con el fin de mejorar la planta fisica y el
bienestar de la Institucion;

Orientar el proceso educativo en colaboracion con
el consejo académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan
la ley, los reglamentos y el manual de convivencia;
Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e
influencias para canalizar a favor del mejoramiento
de proyecto educativo institucional;

Promover actividades en beneficio social que
vinculen a la Institucién con la comunidad;

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte
del Estado atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo, y

Las demas funciones afines o complementarias con
las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

ARTICULO 40°. FUNCIONES DEL COORDINADOR

a)

b)

Contribuir oportunamente con la elaboracion del
Plan Operativo y el Cronograma Institucional,
planes de mejoramiento, horarios de los docentes y
coordinar su desarrollo.

Colaborar con el buen desarrollo y funcionamiento
de la disciplina institucional
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<)

d)

e)

f)
)

h)

m)

n)

0)

P)
a)

s)

Distribuir de forma equitativa la carga académica a
los docentes, teniendo en cuenta la cantidad de
asignaturas a cargo del docente.

Colaborar en la organizacion, funcionamiento y
evaluacion del curriculo.

Asignar tareas, trabajos o cambio de cualquier
actividad académica al personal docente con
anterioridad minimo de un dia.

Representar al Establecimiento Educativo frente a
autoridades pedagogicas.

Vigilar al Personal de Servicios y Administrativos
para contribuir con la higiene y seguridad del
establecimiento; llevando los controles exigidos por
la entidad de salud.

Facilitar la documentacion de archivos vy
documentos de tipo administrativo, académico y
pedagdgico necesarios al personal de trabajo.
Recibir oportunamente a los preparadores de clase
por parte de los docentes y hacer las sugerencias
necesarias.

Coordinar el cuidado de los bienes materiales del
Establecimiento Educativo por parte de la
comunidad.

Estar informado constante y oportunamente de la
correspondencia y actividades del establecimiento
educativo.

Coordinar con toda la Comunidad Educativa el
desarrollo de los Planes, Proyectos, cumplimiento
del Reglamento Interno y de la Evaluacién
Institucional y docente.

Escuchar a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa cuando quiera presentar una queja
dentro de los horarios establecidos, los cuales seran
informados oportunamente a la comunidad
educativa

Velar por el cumplimiento de las funciones del
Comité de Convivencia Escolar de la Institucion;
exigiendo el registro en las actas correspondientes
y supervisando las mismas.

Hacer las citaciones a padres de familia y
remisiones de estudiantes a apoyos psicolégicos,
académicos o a otros profesionales de apoyo.
Presentar ante la justicia ordinaria, si es el caso,
alguna denuncia ante este ente juridico.

Organizar turnos de disciplina y apoyar la entrada y
salida de los estudiantes.

Coordinar con el profesor de disciplina los recreos,
almuerzos y rutas.

Atender a los padres de familia y docentes en los
casos disciplinarios y mediar en el comité de
convivencia.
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t)  Velar por el cumplimiento de una buena disciplina y
clima escolar.
u) Evidenciar en fotos, actas y otros las actividades del
colegio.

ARTICULO 41°. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS GENERALES

El personal Administrativo y de Servicios Generales constituye
otro de los talentos humanos que ofrece sus servicios a la
Institucién Educativa.

El personal administrativo esta conformado por el Profesional
Universitario, el (la) Secretario(a), y los Auxiliares
Administrativos a cargo de las diferentes dependencias que
cumplen las funciones administrativas requeridas.

1. DERECHOS:

a) Recibir un trato respetuoso y cordial por parte de los
miembros de la Comunidad Educativa.

b) 2. Conocerlas funciones y competencias de su
cargo y a ser exigidos Unicamente sobre ellas.

c) Ser evaluados en su desempefio de manera
oportuna, justa y equitativa de acuerdo a las
disposiciones vigentes en la materia.

d) A desempefiarse en un ambiente de armonia,
respeto y solidaridad.

e) Participar de los servicios y actividades del
bienestar social que se desarrollan en la Institucion.

f)  Participar en la evaluacion institucional y en la
elaboracion del presente Manual, conociendo,
aceptando y cumpliendo todas las normas
establecidas en el manual de funciones segun su
cargo y normas vigentes.

g) A ser escuchados cuando tengan alguna inquietud
0 en el momento de hacer una solicitud.

2. DEBERES:

a) Conocer, acatar e inexcusablemente respetar el
debido proceso y la ruta de atencion que se debe
aplicar a los educandos. En primer lugar y
especialmente conocer de las actas de debido
proceso, acatando lo pertinente a la Ley 1098 de
2006, ley 1146 de 2007, articulo 25 del Cdédigo
Penal, ley 1335 de 2009, decreto 860 de 2010, y
demés normativa aplicable a los menores de edad.

b) Ser puntuales en la llegada a la Institucién y cumplir
con la jornada laboral establecida asignado por la
Rectora, de acuerdo con las necesidades de la
Institucion.
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a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

<)

d)

e)

f)

9)

Cumplir con el horario del plantel y con el calendario
de trabajo conforme a disposiciones legales.
Brindar buen trato de palabra y de obra tanto a
directivos, docentes y padres de familia, como a
estudiantes y a personas que soliciten o requieran
de algin servicio relacionado con sus funciones.

4. Prestar un servicio adecuado, diligente y
oportuno, de manera concurrente con los principios
organizacionales y el alcance de los objetivos
misionales de la Institucion.

Responder cortésmente a las sugerencias y
observaciones que reciban por parte de la
comunidad educativa. las directivas de la
Institucion.

Mantener el sigilo profesional evitando que por su
causa se divulgue informacion o se hagan
afirmaciones y/o imputaciones que perjudiquen el
buen nombre de otras personas o el funcionamiento
institucional y se cause de alguna manera desmedro
en el alcance de los objetivos institucionales o
deterioro del clima institucional.

De acuerdo con la competencia de la dependencia
a la cual han sido asignados, Aportar de manera
oportuna la informacién requerida por las directivas.
Asumir los compromisos que se requieran a causa
de situaciones de emergencia.

Controlar el buen uso de los recursos y materiales
asignados para su labor.

FALTAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y

DE SERVICIO GENERALES
Abandonar o suspender sus labores durante la
jornada de trabajo sin autorizacion previa.
Portar armas dentro de las instalaciones de la
institucion.
Someter a los educandos o a cualquier compariero
al maltrato fisico o psicoldgico que atente contra la
dignidad humana, integridad personal o el libre
desarrollo de su personalidad.
Utilizar las instalaciones o el nombre de la
Institucién, para actividades ilicitas.
Vender objetos o mercancias a los educandos.
Comprar objetos o mercancias a los educandos o
padres de familia dentro de las instalaciones de
nuestra INSTITUCION EDUCATIVA.
Asistir a la Institucién, en estado de embriaguez o
bajo el influjo de alucindgenos o sustancias
prohibidas.
Pedir préstamos de dinero a los educandos, o a los
padres de familia.
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i)
)]

4.

a)

El uso de documentos e informacion falsa para
obtener los nombramientos.

Desconocer, incumplir y desobedecer el debido
proceso y la ruta de atencion que se debe aplicar a los
educandos. En primer lugar y especialmente
desconocer las actas de debido proceso, desacatando
lo pertinente a la Ley 1098 de 2006, ley 1146 de 2007,
articulo 25 del Cédigo Penal, ley 1335 de 2009,
decreto 860 de 2010, y demas normativa aplicable a
los menores de edad.

SANCIONES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO.

Amonestacién verbal.

b) Amonestacion escrita con anotacion a la hoja de vida
en caso reiterativo.
¢) Terminacion del contrato de trabajo.

ARTICULO 42°. REQUISITOS PARA LAS RUTAS
ESCOLARES:

a)

b)

c)
d)

e)

Presentar a los Directivos del Establecimiento
Educativo los documentos que los acreditan como
rutas escolares.

Presentar a los Directivos del Establecimiento
Educativo los protocolos de Bioseguridad para el
transporte seguro de los estudiantes.

Cumplir con el horario de llegada y salida de los
estudiantes establecido por el colegio.

Cumplir con las normas vigentes sobre la prestacion
de este servicio.

Los padres de familia firmaran el contrato de
prestacion de la Ruta Escolar, directamente con el
duefio de la Buseta, asumiendo entre ellos toda
responsabilidad y eximiendo al colegio de las
mismas.

PARAGRAFO: Los padres de familia que transporten sus
hijos(as) en carros particulares y familiares asumen la
responsabilidad de las normativas vigentes.

ARTICULO 43°. PROHIBICIONES GENERALES PARA
TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

a)

b)

Traer, portar, distribuir y consumir cigarrillos,
alcohol, drogas y estupefacientes.

Faltar al trabajo o clases o abandonarlo sin causa
justificada.
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<)

d)

e)
f)

Agredir a alguna persona del establecimiento, fisica,
psicoldgica o verbalmente.

Presentarse al trabajo en estado de intemperancia
bajo la influencia del alcohol, drogas u otras
sustancias que alteren el normal desempefio.
Abandonar la clase, o trabajo sin la autorizacién
necesaria.

Efectuar comercio en el interior del establecimiento.

ARTICULO 44°. PREVENCION DE RIESGOS, HIGIENE Y
SEGURIDAD:

a)

b)

9)

d)

El Establecimiento Educativo asignara el Plan de
Prevencion de Riesgos a un grupo de docentes que
velen por la elaboracién y cumplimiento del mismo
y asi cumplir con los requerimientos exigidos para
tal fin.

El Establecimiento Educativo implementara las
medidas sugeridas por la Secretaria de Salud para
el cumplimiento de las normas exigidas.

El Establecimiento Educativo implementara un
protocolo de Bioseguridad para el cuidado y
proteccién de toda la Comunidad Educativa del
contagio por el SARS — COVID 19, que sera
socializado con Padres de Familia, estudiantes,
docentes y directivos para su posterior
cumplimiento.

Uso adecuado del kit personal de bioseguridad
(Alcohol, pafios, gel antibacterial, dos tapabocas de
repuesto), también hacer lavado constante de
manos. uso obligatorio del tapabocas y evitar
compartir alimentos y Gtiles escolares.

ARTICULO 45°. DE LAS RELACIONES DEL
ESTABLECIMIENTO CON LA COMUNIDAD

a)

b)

<)

Coordinar acciones con la comunidad participando
en actividades para mejorar las necesidades de los
educandos, como asi mismo para lograr un mejor
funcionamiento del Establecimiento.

Integrar a los padres, acudientes y comunidad en
general en el Proyecto educativo a través de
actividades culturales y sociales, (charlas, actos,
reuniones, etc.)

Apoyar y gestionar la participacion de la comunidad
en el saneamiento, embellecimiento y reforestacion
del entorno.

90



FRIEDRICH FROBEL
COUNTRY SCHOOL

MANUAL DE CONVIVENCIA
CAPITULO XI

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES SEGUN EL DECRETO 1290 DEL 16 DE
ABRIL DE 2009 ART. 45

ARTICULO 46°. EVALUACION CONTINUA: Es un proceso
integral, sistematico, permanente, continto, participativo, y
cualitativo; codificado de manera cuantitativa, mediante el cual
se busca conocer el estado del desarrollo del nifio, estimular
el afianzamiento de valores, actitudes y habitos, creando en
padres y maestros espacios de reflexién que permitan orientar
los procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias
para superar las circunstancias que interfieren en el
aprendizaje.

En los niveles de preescolar la evaluacién se hara por
dimensiones y teniendo en cuenta los avances de los
nifios(as) segun su edad.

En preescolar o primaria, béasica secundaria y media
vocacional la inasistencia hace imposible la evaluacién y es
motivo de reprobacion (la asistencia sera minima del 80% del
tiempo de clases).

En los grados de 1° a 5° de basica primaria y bachillerato la
evaluacion sera continua e integral se hara en cuatro periodos
y valorara el alcance y la obtencién de logros, competencias y
conocimientos incluyendo las actividades lidicas que son un
eje fundamental en el modelo pedagdgico de Aprendizaje
Significativo.

PARAGRAFO. Se aprobara el grado cuando:

1. Las valoraciones de las diferentes areas sean aprobadas
o las respectivas actividades de refuerzo, en caso de ser
necesarias y previamente acordadas.

2. Se tiene durante alguna etapa del afio compromisos de
superacion de sus dificultades y las ha cumplido.

ARTICULO 47°. INFORMES VALORATIVOS:

Al finalizar cada periodo los padres o acudientes de cada
estudiante recibiran un informe por escrito de los avances,
fortalezas, dificultades, recomendaciones y estrategias para
mejorar.

Como estrategia de mejoramiento académico, el colegio
entrega a los estudiantes que tuvieron bajo rendimiento, un
Plan de Refuerzo con el Informe Valorativo para que lo
presenten en la fecha establecida por el docente.
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La nota que obtenga en dicha recuperaciéon no excedera la
nota minima (3.5) y sera esta la que se tendra en cuenta para
el promedio final, la cual serd registrada en la casilla (R)
recuperacion.

Al finalizar el afio los padres o acudientes recibiran un informe
sobre el cumplimiento de los compromisos y la superacion de
las dificultades.

ARTICULO 48°. PROMOCION: Es el avance de un estudiante
de un grado al siguiente, de acuerdo con las capacidades y
aptitudes  personales, reconociendo las diferencias
individuales.

El estudiante sera promovido cuando:

Ha alcanzado los logros previstos en el plan de estudios del
grado respectivo.

ARTICULO 49°. PROMOCION ANTICIPADA: Los
estudiantes que demuestren un desempefio superior al del
grupo en el desarrollo cognitivo, procedimental, actitudinal,
psicolégico y social, serdn llevados a la Comision de
Evaluacién y Promocion junto con la peticién por escrito de los
padres y el concepto de los docentes para analizar la
promocidn, si fuera el caso; para lo cual debe certificar el
aspecto psicolégico y social por una entidad legalmente
constituida, en el cual se demuestre que cumple con dicho
avance como requisito para ser promovido.

Se aportara la copia del acta por la cual se le da al estudiante
la promocion anticipada, ésta debera ser firmada por los
padres de familia y la Comisién de Evaluacion y Promaocion, la
gue reposara en la carpeta del educando.

ARTICULO 50°. CRITERIOS DE NO PROMOCION

a) Cuando se pierda en primaria, matematicas y
espafiol.

b) Cuando el estudiante pierde un area o mas; ya
habiendo presentado las recuperaciones de cada
periodo académico sin superarlas.

c) Por inasistencia injustificada a mas del 20% de las
actividades programadas.

d) Larepeticion del grado de los estudiantes se definira
desde el mes de noviembre, por lo tanto, no quedara
ninguno aplazado para el afio siguiente, ya que el
Establecimiento Educativo tomard todas las
medidas correspondientes para que ellos recuperen
en cada periodo académico. El colegio llevara
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e)

registro de todas las oportunidades que se le han
dado al estudiante de su incumplimiento y
cumplimiento.

Se mantendra la Comision de Evaluacion y
Promocién, quien sera la que realice las acciones
de seguimiento.

En Basica Secundaria y Media:

a)

b)

9)

d)

e)

f)

)

Obtengan una valoracién Bajo en tres 0 mas areas
simples.

Obtengan una valoracion Bajo en un éarea
compuesta y una simple, siempre y cuando esta
valoracién persista como minimo en tres de las
asignaturas que las componen.

Obtengan una valoraciébn Bajo en dos areas
compuestas, siempre y cuando esta valoracion
persista como minimo en tres de las asignaturas
gue la componen.

Obtengan valoracién Bajo en tres 0 mas areas
compuestas.

Obtengan valoracion Bajo en un area compuesta
por tres asignaturas, siempre y cuando esta
valoracion se de en las tres asignaturas.

Obtengan valoracién Bajo en dos areas compuestas
y una simple.

Cuando los estudiantes de grado 11° no presenten
0 no aprueben el proyecto de articulacién con la
Institucién  correspondiente. Excepto a los
Estudiantes cobijados por la resolucién 205 articulo
primero, de 2022, emanada por la secretaria de
Educacién de Sogamoso

Cuando dejen de asistir a mas del 20% de la
intensidad horaria anual de cada éarea.

Cuando persista el desempefio Bajo en las
actividades finales anuales de fortalecimiento.

Los estudiantes de inclusién no seran promovidos
cuando no presenten las actividades planteadas en
el PIAR.

Paragrafo: 1. Cuando un estudiante hace parte de la
Instituciéon Educativa y comienza a presentar condiciones
especiales, que impliquen una diferenciacion en los procesos
de aprendizaje y evaluacion, el Colegio, a través de alguno de
los directivos, analizara dichas condiciones especiales, para
determinar si la Institucién estd en capacidad de atenderlo
adecuadamente o, por el contrario, no cuenta con los recursos
e infraestructura que le permita una atencién ajustada a dichas
condiciones.
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El Colegio queda eximido de cualquier responsabilidad, tanto
académica como legal, frente a los estudiantes que presenten
algun tipo de discapacidad cognitiva, psico-afectiva o fisica,
por no poder contar con las condiciones minimas para poder
prestar adecuadamente su servicio educativo.

Los estudiantes que pierdan dos asignaturas podran hacer sus
actividades de recuperacion de acuerdo a las fechas
estipuladas por la Institucién y su valoracién, en caso de no
aprobacion sera igual a su valoracion inicial.

PARAGRAFO: El establecimiento educativo ofrece la
oportunidad de realizar recuperaciones al final de cada
periodo académico, por lo tanto, al finalizar el cuarto periodo
se haran Gnicamente las recuperaciones correspondientes a
ese periodo y no habra otra semana para tal fin, pues
terminando el afio ya se han dado con esta, cuatro
oportunidades.

Se reitera que en la institucion educativa no habra
recuperaciones académicas para promocién en el afio
siguiente, por lo que toda promocién sera definida en el afio
cursado.

ARTICULO 51°. EVALUACION FORMATIVA

1. ESCALA DE VALORACION DE LOS PROCESOS: De
acuerdo con las metas de calidad propuesta por el
Establecimiento Educativo FRIEDRICH FROBEL COUNTRY
SCHOOL se definen los términos para evaluar a los
estudiantes asi:

a) Laevaluacion de los estudiantes debe hacerse de forma
integral, se realiza de acuerdo con los requerimientos
actuales, en cuanto a Derechos Basicos de Aprendizaje,
instituidos por el MEN.

b) Los estudiantes seran evaluados de forma integral y se
reflejard en forma cuantitativa.

c) En el caso de los estudiantes con necesidades
educativas especiales que tengan certificaciéon de su
condicion expedida por un profesional neurélogo se
evaluaran con los logros basicos para cada grado

d) EIl Establecimiento Educativo Friedrich Frobel Country
School, establece la escala valorativa que se presenta a
continuacion, y en el momento de la evaluacién se
tendran en cuenta los siguientes aspectos descritos:

. Actitudinal: Presentacion personal,
comportamiento con compafieros y profesores y
sentido de pertenencia con la institucion.
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. Procedimental: Cumplimiento con trabajo en clase,
tareas, guias y exposiciones.

° Cognitiva: Evidencia del aprendizaje adquirido por
medio de la evaluacion oral y/o escrita.

2. PARA LOS ESTUDIANTES DE INCLUSION:

Ademaés de los criterios anteriores en cuanto a la evaluacion,
los criterios seran definidos en el PIAR (Plan nacional de
ajustes razonables) que se realiza a cada estudiante, en
concordancia con el modelo pedagégico institucional.

El Establecimiento Educativo Friedrich Frobel Country School
divide el afio escolar en cuatro periodos cada uno de los
cuales comprenden 10 semanas y corresponde al 25% del
total del afio. Durante cada periodo la evaluacién se hara
sobre los siguientes aspectos asi:

HABILIDADES %
Coghnitivas (saber) 50
Procedimental (hacer) trabajo en clase, 25

talleres, guias, tareas, trabajos de
investigacion.

Actitudinal (ser): participacion y actitud en
clase, puntualidad en todas las 25
responsabilidades académicas.

TOTAL 100

ARTICULO 52°. ESCALA DE VALORACION ACADEMICA:

DESEMPENOS EQUIVALENCIAS
NUMERICAS
Bajo 1.0 - 34
Bésico 35 - 40
Alto 41 - 45
Superior 46 - 5.0
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1. CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL DESEMPENO

Los estudiantes seran promovidos al siguiente nivel si
aprueban la totalidad de los logros propuestos en todas las
asignaturas, demostrando, como minimo un desempefio
basico.

1.1 SUPERIOR

a) Alcanza la totalidad de los desempefios propuestos
sin actividades de recuperacion.

b) Es creativo, innovador y puntual en la presentacion
de los trabajos académicos.

c) Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

d) No tiene inasistencias y aun teniéndolas, presenta

excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea
afectado.

e) No presenta dificultades en su comportamiento y en
el aspecto relacional con todas las personas de la comunidad
educativa.

f) Desarrolla actividades curriculares que exceden las
exigencias esperadas.

0) Manifiesta un elevado sentido de pertenencia
institucional.

h) Participa en las actividades curriculares y
extracurriculares permanentemente.

i) Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran
capacidad de trabajo en equipo.

)] El trabajo en el aula es constante y enriquece al
grupo.

k) Consulta diversas fuentes de manera que enriquece
los aprendizajes

)] Presenta a tiempo y con calidad sus trabajos,

consultas y tareas y las argumenta con propiedad.

1.2 DESEMPENO ALTO:
Cuando el educando, ha alcanzado una valoracion del 4.0 al
4.5 en los desempefios educativos y de convivencia social.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA DESEMPENO:
Alcanza todos los desempefios propuestos en las diferentes
areas.

a) Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en
clase.
b) Participa moderadamente en el desarrollo de las

actividades en el aula.
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c) El trabajo en el aula es constante aportando con

discrecion al grupo.

d) No tiene inasistencias, y aun teniéndolas, presenta
excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea
afectado en gran medida.

e) Presenta los trabajos, tareas y consultas
oportunamente.

f) Reconoce y supera sus dificultades de
comportamiento cuando las tiene.

0) Su comportamiento favorece la dinamica de grupo
h) Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.
i) Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo

1.3 DESEMPENO BASICO

Cuando el educando, ha alcanzado una valoracion del 3.0 al
3.9 en los desempefios educativos y de convivencia social.
Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los
procesos de formacién y aunque con tal estado puede
continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su trabajo
para que alcance mayores niveles de desempefio.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA DESEMPENO:
Alcanza los niveles necesarios de desempefios propuestos,
aunque algunas veces requiere de actividades de refuerzo.

a) Algunas veces su ritmo de aprendizaje es
inconstante lo que le dificulta el progreso en su desempefio
académico.

b) Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre
las tematicas trabajadas.

c) Algunas veces necesita ayuda para profundizar
conceptos.

d) Presenta algunas dificultades en la elaboracion
argumentativa y en la produccion escrita.

e) Evidencia poco interés frente a sus compromisos
académicos.

f) Tiene inasistencias justificadas que limitan su
proceso de aprendizaje.

0) Es creativo, pero su sentido analitco no se
evidencia en sus acciones.

h) Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la
Institucion.

i) Presenta capacidad limitada de trabajo en equipo.

1.4 DESEMPENO BAJO
Cuando el educando, no alcanza los desempefios minimos y
se ubica del 1.0 al 2.9, requiere una atencion especial con
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actividades de refuerzo y superacion. Corresponde al
estudiante que no supera los logros necesarios previstos en
las Areas/Asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en
todos los procesos de desarrollo conceptual, actitudinal,
procedimental, autoevaluacion y coevaluacion. No logrando
los objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA DESEMPENO

a) No alcanza los desempefios minimos en las
Areas/Asignaturas ain después de realizadas las Actividades
Especiales de Recuperacion y persiste en las dificultades.

b) El ritmo de trabajo es inconstante lo que dificulta el
progreso en su desempefio académico.

C) Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre
las tematicas trabajadas.

d) Necesita ayuda constante para profundizar
conceptos.

e) Presenta  deficiencias en la elaboracion
argumentativa y en la produccién escrita.

f) Evidencia desinterés frente a sus compromisos
académicos.

0) Incumple constantemente con las tareas y trabajos
que promueve el area.

h) Evidencia desinterés en las actividades curriculares
requeridas.

i) Presenta inasistencias injustificadas que limitan su

proceso de aprendizaje.

2. ACCIONES DE  SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

Al iniciar el afio lectivo y en cada periodo los estudiantes
conoceran la Tematica de la Asignatura, los desempefios de
Aprendizaje esperados, las estrategias, tiempos de
seguimiento y evaluacion de su desempefio, segun la
didactica propia de la respectiva asignatura, de los ejes
evaluativos y de la escala valorativa de 1.0 a 5.0

Durante el periodo académico y en el transcurso del afio
lectivo, los docentes prescribiran actividades pedagégicas de
fortalecimiento segun las dificultades que vaya presentando el
estudiante, con el apoyo y acompafiamiento de los Padres de
Familia, las cuales seran sustentadas en la forma y tiempos
acordados con los estudiantes y valoradas segun la escala
establecida.

La valoracién de aprobacién de una nivelacion periddica o final
sera de maximo 3.5 (tres punto cinco).
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Nota: se reitera que en la Institucion Educativa no habra
recuperaciones Académicas para promocion en el afio
siguiente.

3. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS

Establecido el Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocién de los Estudiantes (SIEPE) los miembros de la
Comunidad Escolar conoceran, asimilaran y cumpliran con
rigor su contenido.

Los coordinadores y rector(a) supervisaran el cumplimiento
del SIEPE.

Seréa funcion del director de grado velar por el cumplimiento
del SIEPE de sus dirigidos.

Los estudiantes, a la luz del manual de convivencia (derechos
y deberes de los estudiantes) podran formular reclamos sobre
inconsistencias en la evaluacion de desempefio, segin el
conducto regular establecido por la Institucién.

Sera funcion del personero de los estudiantes velar por el
cumplimiento del SIEPE.

4. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS
PADRES DE FAMILIA

El afio lectivo se dividira en cuatro (4) periodos académicos.
En cada Periodo se producird un Informe de desempefio.
Habra un informe final de desempefio, el cual resultara de
promediar las valoraciones de los cuatro periodos.

Se entregaran cuatro Informes de Desempefio en el afio
lectivo:

Un Informe por cada Periodo Académico y uno Final Anual.

5. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS
ESTUDIANTES

Habra cinco informes de desempefio de los estudiantes: uno
por cada periodo académico y el ultimo contendra el informe
final anual de rendimiento.

Los informes de desempefio de los estudiantes contendran:

a) Identificacion de la Institucion (Membrete)

b) Informe valorativo de desempefio estudiantil
(Decreto 1290 de 2009)

c) 3. Identificacién del estudiante, del grado, de la
jornada y del periodo final anual.

d) Identificacion de las areas y asignaturas.

e) lIdentificacién del concepto evaluativo integral de
desempefio del area y/o Asignatura en el Periodo o
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Informe final anual y su equivalencia numérica en la
escala valorativa (Bajo, Basico, Alto, Superior)

f)  Inasistencias.

g) Observaciones generales.

h) Cuadro de escala valorativa y sus equivalencias
numéricas acumuladas

i)  En el informe final anual: Criterio de Promovido

No Promovido.

j)  Firmas de rector(a) y director de grado.

6. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS
DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES SOBRE EVALUACION Y
PROMOCION

Conducto regular e instancias de reclamaciones sobre
evaluacién y promocion de los estudiantes.

Docente del area

Director de grado.

Coordinador

Comisién de evaluacion adscrita al Consejo Académico
Consejo directivo.

Secretaria de Educacion

A partir de la Instancia Coordinador, los estudiantes tendran
el acompafiamiento del personero de los estudiantes y de los
padres de familia y/o acudientes si las circunstancias lo
ameritan.

Procedimientos y mecanismos sobre reclamaciones.

En las instancias docente del area y director de grado
procedera el reclamo oral, respetuoso y sustentado. En las
instancias coordinador hasta el Consejo directivo procedera la
reclamacion por escrito. El estudiante tendra derecho a la
resolucién justa y oportuna de sus reclamaciones. Todo
reclamo de los estudiantes referido a la valoracién de su
desempefio deberé ser atendido por el docente.

7. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION
DEL SIEPE

El rector(a) de la Instituciéon liderara la construcciéon del
Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de los
Estudiantes.

Una vez sea determinado legalmente el SIEPE en la
Institucién Educativa, se socializaran su contenido con todos
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los estamentos de la comunidad escolar e igualmente se
radicara en la secretaria de educacion.

8. DE LA EVALUACION COMO SEGUIMIENTO DEL
PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE DE LOS
EDUCANDOS.

La evaluacién escolar es un proceso que permite identificar los
avances en la construccion de las competencias
fundamentales de los estudiantes en cada uno de los Ciclos
adoptados institucionalmente, a partir de las etapas del
desarrollo de los estudiantes y del desarrollo del Plan de
estudios y especificamente a través del alcance de los
desempefios. La evaluacién del rendimiento escolar servira:

a) Para identificar caracteristicas personales de los
estudiantes.

b) Determinar el nivel de profundidad que alcanza el
estudiante

c) Seleccionar las mejores estrategias pedagdgicas
que permitan mejorar el proceso de adquisicion de
conocimientos —saber-, desempefios —saber hacer- en los
estudiantes.

d) Estimular a los estudiantes para mejorar el
desarrollo de sus competencias cognitivas, comunicativas y
actitudinales.

e) Identificara las dificultades personales de los
estudiantes, con sus intereses, ritmo y estilo de trabajo para
consolidar el alcance de desempefios en su proceso
formativo.

f) Ofrecer al estudiante oportunidades para aprender
a través de la experiencia.
9) Proporcionarle a docentes y padres de familia la

informacion suficiente y necesaria para reorientar procesos y
practicas pedagdgicas en los estudiantes.

h) Consolidar estrategias de aplicacion  del
conocimiento en emprendimiento.

9. PROPOSITOS DE LA EVALUACION

Son propdsitos de la evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes en el &mbito institucional en conformidad con el
Decreto 1290 de 2009, los siguientes:

a) Identificar, las caracteristicas personales, intereses,
ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante
para valorar sus avances

b) Proporcionar informacion béasica para consolidar o
reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.
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C) Suministrar informacion que permita implementar

estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades y/o desempefios superiores en su
proceso formativo.

d) Determinar la promocion de los estudiantes.

e) Aportar informacion para el ajuste e implementacion
del plan de mejoramiento institucional.

. Sera continua. Se realizara de manera

permanente con base en un seguimiento que permita apreciar
el progreso y las dificultades que puedan presentarse en el
proceso de formacion de cada estudiante. Al tiempo que se
ensefia se evalla y se aprende

. Serd sistemética. Es decir, se tendran registros de
los avances de los estudiantes, de sus dificultades y de las
alternativas para superarlas.

° Serd integral. Estimulard el afianzamiento de
valores, actitudes y caracteristicas personales, la interaccién
social ylos desempefios académicos. Proporcionara a los
docentes informacién para reorientar, consolidar y profundizar
su préctica pedagégica.

° Serd reflexiva. La evaluacion despertara el
sentido critico de todos los sujetos del proceso educativo:
estudiantes, padres de familia, profesores y directivos, para
orientar la toma de decisiones durante cada periodo
académico.

. Serd Participativa: Que involucre a varios agentes,
gue propicie la autoevaluacion y la evaluacion.

. Seréa Cualitativa: Que se refiere a las cualidades
del ser humano que se esta formando.

. Ser4 Cuantitativa: Que el alcance de los
desempefios por parte del estudiante se valore a través de una
escala porcentual durante cuatro periodos.

10. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS
EDUCANDOS.

La valoracion individual de las propias acciones, es un
ejercicio fundamental en la formacion de la persona y del
estudiante en particular, ademas debe permitir la identificacion
de los avances y las dificultades.

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran
importancia en la formacion de los estudiantes, se define como
la comprobacion personal del aprendiz.

Para el cumplimento de esta estrategia evaluativa de caracter
obligatorio el docente debe garantizar el cumplimiento de:
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Proveer al educando la informacién clara y precisa de los
referentes a evaluar: Logros, competencias, contenidos,
metodologias, esquemas evaluativos, criterios de evaluacion
de cada area y asignaturas y tener en cuenta los criterios
estandarizados por el consejo académico

Sensibilizar al educando, frente a la objetividad y racionalidad
de la autoevaluacion e ilustrarle acerca de las dimensiones de
la formacion integral, desde la honestidad y el reconocimiento
de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento.

11. PROCESOS DE COEVALUACION DE LOS
EDUCANDOS.

El proceso de valoracion conjunta que realizan los educandos,
sobre la actuacion del grupo, atendiendo a criterios de
evaluaciébn o indicadores establecidos por consenso
permitiran al educando y al docente:

a) Identificar los logros personales y grupales.

b) Fomentar la participacion, reflexion y critica
constructiva ante situaciones de aprendizaje.

c) Opinar sobre su actuacién dentro del grupo.

d) Desarrollar actitudes que se orienten hacia la
integracion del grupo.

e) Mejorar su responsabilidad e identificacion con el
trabajo.

f) Emitir juicios valorativos acerca de otros en un

ambiente de libertad, compromiso y responsabilidad.

ARTICULO 53. ACCIONES DE MEJORAMIENTO: A los
estudiantes que obtengan valoracion baja en alguna
asignatura se les enviara plan de refuerzo con actividad y
fecha establecida, el cual debe cumplir en cada periodo
académico, para generar la oportunidad de mejoramiento en
sus valoraciones cognitivas.

ARTICULO 54°. TAREAS, TRABAJOS Y VALORACIONES

a) Los trabajos asignados para realizar fuera de clase
deben referirse a las areas que estén cursando y
pueden ser de comprobacién de conocimientos o de
afianzamiento.

b) Las continuas dificultades en el proceso educativo,
serd motivo de un estudio especial y se le notificara
al Padre de familia o acudiente con el fin de que se
haga presente en el colegio y conjuntamente se
busque una solucién.
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c) Para efectos de la aprobacién del grado, se
seguiran las normas reglamentarias establecidas
por el MEN. La valoracién del trabajo del estudiante
seré continua e integral durante el periodo escolar.

ARTICULO 55°. DE LOS CERTIFICADOS E INFORMES

a) Enlos certificados de estudio que expide el colegio,
deben figurar la totalidad de las areas cursadas por
el estudiante y la intensidad horaria de cada una de
ellas, incluidas las actividades ludicas.

b) Laentrega de informes de descripciones valorativas
se hara directamente al padre de familia y/o
acudiente Unicamente, al finalizar cada periodo.
Para la entrega del informe final de evaluaciones y
descripciones valorativas, se seguird el mismo
procedimiento.

c) Elpadre de familia o acudiente debera estar a paz y
salvo por concepto de pensiones hasta el mes que
corresponde el periodo.

ARTICULO 56°. OBSERVADOR DEL EDUCANDO.

Es un formato unificado en el cual se registran los datos
basicos del educando, de la familia, asi como un resumen de
su desempefio académico y de convivencia. En el que se
puede registrar:

a) Verificacion del debido proceso académico y
disciplinario por parte de cada docente.

b) Recomendaciones y asesoria personal en los
procesos académicos y disciplinarios.

c) Remision a psicologia por parte de los docentes
para orientacion del estudiante, asesoria y pautas de las
estrategias y acciones pedagdgicas.

d) Registro de sanciones, faltas y llamados de
atencion.

e) Registro de felicitaciones y galardones.

f) Registro de inasistencias, fallas y evasiones a
clases.

ARTICULO 57°. INSTANCIAS DE RECLAMACION DE
PADRES DE FAMILIA Y EDUCANDOS, ACERCA DE LA
EVALUACION Y PROMOCION

Las reclamaciones de los Padres de Familia o acudientes y/o
los (las) educandos, en materia de los procesos evaluativos y
promocién académica, contemplados en el presente
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documento, se haran a través del dialogo o por solicitud
escrita, siguiendo el conducto regular establecido en el
presente Manual de Convivencia, que para el respectivo caso:

a) Profesor que orienta el area y/o asignatura
correspondiente

b) Director(a) de grupo (Tutor)

c) Coordinador(a) Académico

d) Comisiones de evaluacion y promocion

e) Consejo Académico

f) Consejo Directivo

ARTICULO 58°. TITULO DE BACHILLER.

El titulo es el reconocimiento expreso de caracter académico
otorgado a una persona natural por haber recibido una
formacion en la educacién por niveles, grados y acumulado de
los saberes definidos en el Proyecto Educativo Institucional.
Tal reconocimiento se hara constar en un diploma". (Ley 115
de 1994, capitulo IV, articulo 88).

1. OBTENCION DEL TITULO:
Para optar por el titulo de Bachiller el educando, debe:

a) Haber sido promovido en la educacién basica, lo
cual se prueba con el certificado de estudios de bachillerato
basico.

b) Haber sido promovido en los dos grados de
educacion media.
c) Haber desarrollado a satisfaccion el proyecto de

servicio social obligatorio. (80 horas). Decreto 1860/94.
Articulo 39. Resolucion 4210/96 Articulo 6

d) Cumplir con el proyecto de grado Institucional y
aprobar la sustentacion ante el jurado.
e) Haber aportado oportunamente los documentos

reglamentarios para poder graduarse.
2. CEREMONIA DE PROCLAMACION:

Para proclamarse en ceremonia solemne, los educandos de
grado undécimo, deberan:

a) Haber aprobado todas las areas del plan de
estudios del grado undécimo.

b) No haber sido sancionado por falta grave durante el
afio escolar.

c) Estar a paz y salvo por todo concepto con la
institucion.
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PARAGRAFO 1. Las directivas de nuestra Institucion
Educativa, luego de estudiar y analizar los casos, se podran
reservar el derecho de proclamar en ceremonia solemne de
graduacién, a aquellos educandos, que al término del afio
lectivo, con su actitud, acciones o proceder atenten o
desvirtien la filosofia institucional, no obstante recibiran el
diploma en la secretaria académica, por ventanilla.

PARAGRAFO 2: No se otorgara el titulo de bachiller al
educando de grado once que incurra en las condiciones de
no promocién de acuerdo con los criterios establecidos.

3. EXPEDICION DE CERTIFICADOS.

Para todos los efectos legales, y con el propésito de facilitar,
la movilidad de los educandos, entre los diferentes
establecimientos educativos, nuestra Institucion Educativa,
expedird los certificados de estudios elaborados en los
mismos términos del Concepto Evaluativo Integral, las escalas
de valoracion de aplicacién interna y su equivalencia en la
escala nacional. Es necesario para el tramite de los
certificados que el educando, se encuentre a paz y salvo por
todo concepto.

4. PREPARACION PRUEBAS NACIONALES - PRE ICFES

Como parte del proceso de ensefianza Aprendizaje, Plan de
Mejoramiento Institucional y estrategia que apoya Yy fortalece
las competencias en los educandos; nuestra INSTITUCION
EDUCATIVA FRIEDRICH FROBEL COUNTRY SCHOOL", le
brinda a sus educandos, una herramienta mas como
preparacion para obtener resultados favorables en las
pruebas nacionales saber 11° (ICFES); por lo cual, se
constituye ademds, como un requisito indispensable y
aprobado por el consejo Directivo; que los educandos, de los
grados 10° y 11°, concurran y asistan al curso de -PRE
SABER-, y para garantizar un seguimiento eficaz, se
recomienda tomarlo en nuestra Institucion, en el horario y con
la empresa SELECCIONADA para tales fines, en consenso
con los padres de familia, y autorizada por nuestra Institucion
Educativa.
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CAPITULO XlI
COMPONENTES INSTITUCIONALES Y
COMPONENTE PEDAGOGICO

ARTICULO 59°. CURRICULO

a)

b)

c)

d)

La construccion y el desarrollo del curriculo se
hacen de tal manera que sea flexible, permitiendo
asi un proceso continuo de evaluacion y
mejoramiento que atienda las necesidades de los
educandos.

La comunidad educativa estarda participando
activamente en el mejoramiento y construccion del
curriculo.

El establecimiento educativo responde a una
necesidad de la comunidad de Sogamoso, por lo
cual su estructura curricular cubre las necesidades
e intereses de la comunidad.

La propuesta pedagdgica es una innovacion en la
implementacion de las lidicas y la investigaciéon
como apoyo al modelo pedagdgico de aprendizaje
significativo; en pro de un desarrollo idéneo para los
requerimientos actuales.

ARTICULO 60°. AMBIENTES ESCOLARES: Se han creado
ambientes lidicos en todas las actividades del plantel; pues
nuestro fundamento pedagdgico se basa en el aprendizaje por
medio del entorno y del juego, como lo plantea el Pedagogo
FRIEDRICH FROBEL, a quien le debemos el nombre de
nuestro Establecimiento.

a)

b)

<)

d)

e)

Se haran los acuerdos necesarios con entidades
deportivas, con el objetivo de asistir a actividades
lidicas como natacion, caballos, patinaje, entre
otras;

El establecimiento facilitara los espacios de
investigacion permanente para lo cual se realizaran
salidas pedagogicas.

Se cuenta con una planta fisica amplia, segura y
cémoda; tendiendo a mejorar equipos y mobiliario
de acuerdo al crecimiento estudiantil.

Se contempla en el manual de convivencia el
estimulo para la actividad creadora. Asi mismo, se
daran los espacios, tiempo y guia necesarios para
este aspecto.

El tiempo para el desarrollo de las actividades es
flexible, y si se presentan actividades adicionales se
realizaran.
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f)  Dentro del desarrollo del curriculo se contempla la
participacion en las actividades culturales,
deportivas y literarias que se programan en el
Municipio de Sogamoso. Asi como las programadas
para los festivales intercolegiados y otros.

g) Con la aplicacion de nuestros fundamentos
pedagogicos, existirda una total unidad entre los
conocimientos-docentes-estudiantes-realidad.

VIGENCIA.

Nota: todas las directrices, enunciados y normas emanadas
taxativamente, dentro del presente texto de manual de
convivencia, entran en vigencia a partir de la firma del
presente, en armonia con el Principio Constitucional de
Publicidad, sin embargo es de sefalar que las reformas,
adiciones y modificaciones al presente  MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, se revisaran, se adaptaran y
realizaran constantemente, cuando la Rectora o el consejo
directivo lo estime necesario, teniendo en cuenta la
aparicion de nuevas disposiciones, normas y leyes
vigentes o cambios de jurisprudencia, asi como para
mejorar y proteger los principios, filosofia e Identidad de
nuestra INSTITUCION EDUCATIVA FRIEDRICH FROBEL
COUNTRY SCHOOL, y seran aprobados por el Consejo
Directivo y consolidados, mediante resolucién de Rectoria.

El presente reglamento, o Manual de Convivencia, rige a partir
de la fecha de su publicacién y seguira siendo vigente, hasta
cuando se realicen, actualizaciones de ley, cambios, adiciones
o reformas que se requieran o cuando se considere que debe
ser modificado total o parcialmente.

Cada familia, dispondra de un ejemplar de éste texto, en
formato PDF digital, que puede ser descargado de nuestra
plataforma académica; en la cual, reposara durante todo el
afio lectivo.

Aclarando que es fisicamente imposible, tipificar todos los
actos, situaciones, hechos, acciones, actuaciones, omisiones,
eventos y demas, que surjan o se presenten dentro del ambito
escolar, por lo tanto, se deja abierto el presente documento a
otros eventos, situaciones, hechos y actos que NO estén
contemplados taxativamente en el presente texto, pero que se
aclara desde ya, que seran tomados en estudio y andlisis por
el consejo directivo.

Quien obrara en conformidad con la jurisprudencia vigente y
en acatamiento al debido proceso y el derecho a la defensa,
asi como la ruta de atencion escolar, y el debido proceso, que
priman para proteger la vida, integridad y proceder de los
nifios, nifias y adolescentes, ratificando que en todos los
casos sin excepcion, se obrard y actuard, en beneficio de
la comunidad por encima de un interés particular en
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obediencia arménica y estricta al articulo 01° de la
Constitucion nacional y también a los fragmentos de las
sentencias de la corte, asi:

SENTENCIA T — 435 DE 2002.

SENTENCIA T — 435 DE 2002. DERECHO A LA LIBRE
OPCION SEXUAL- No la puede coartar el establecimiento
educativo.

SENTENCIA T — 435 DE 2002.

DERECHO A LA LIBRE OPCION SEXUAL-

SENTENCIA T- 715 DE 2014. DEBIDO PROCESO-
Sentencia T — 625 DE 2013. DOCENTE EN PROCESO
EDUCATIVO-

Misién y deber.

Sentencia T-316 de 1994.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA, T -
143 DE 2016.

Corte Constitucional, Tutela T — 071 DE 2016.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA T -
077 DE 2016.

que ejercen su sexualidad de forma distinta a la heterosexual”.
CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T - 101 DE 2016.
SENTENCIA DE TUTELA, CORTE CONSTITUCIONAL T-
478 DE 2015.

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL, T- 478 DE
2015.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA C - 496 DE 2015.
TUTELA CORTE CONSTITUCIONAL T - 478 DE 2015.
Tutela Corte Constitucional T — 478 DE 2015.

RESOLUCION DE RECTORIA N° 002 DEL 27 DE ENERO
DE 2023

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar de la
Instituciéon Educativa FRIEDRICH FROBEL COUNTRY
SCHOOL con las reformas establecidas durante el afio 2023.

La Suscrita Rectora de Institucion Educativa FRIEDRICH
FROBEL COUNTRY SCHOOL y en su calidad de presidente
del Consejo Directivo y en uso de las facultades que le otorga
laley 115 de 1994 y el Decreto Reglamentario 1860 del mismo
afio

CONSIDERANDO
11. Que la Constitucién Politica de Colombia, Articulo

67, consagra la educacibn como un derecho
fundamental de la persona, con la funcién de formar
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

a los ciudadanos en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la demaocracia.

Que los articulos 73 y 87 de la Ley General de
Educacion, Ley 115 de 1994, establece el uso del
Manual de Convivencia para todos los centros
educativos.

Que en el literal 144 de la misma Ley 115 sefiala
como funcién del Consejo Directivo la adopcion del
Manual de Convivencia Escolar de conformidad con
las normas vigentes, lo cual se encuentra
reglamentado en el articulo 23 del Decreto 1860.
Que el numeral 7 del articulo 14 del Decreto 1860
incluye el Manual de Convivencia Escolar en el
Proyecto Educativo Institucional.

Que el articulo 17 del Decreto 1860 reglamenta el
contenido del Manual de Convivencia, sin perjuicio
de aquellos otros temas que tengan relacién con los
derechos y obligaciones de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa para la sana
convivencia escolar.

Que en los Ultimos afios han sido derogadas
algunas normas y reemplazadas por otras
regulaciones, ademas de un avanzado desarrollo
jurisprudencial respecto al derecho a la educacion,
lo que hace urgente el acoplamiento normativo de
nuestro Manual en materia juridica y procedimental.
Que se requiere armonizar el Manual tanto con la
Ley 1620 como con su Decreto Reglamentario 1965
de 2013 para mejorar los procesos de convivencia
en las Instituciones Educativas.

Que las propuestas de reforma se han puesto a
consideracién, deliberaciéon y consenso de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.
Que el Consejo Directivo segiin Acta N°004 del 29
de noviembre del 2019, aprobé efectuar las
modificaciones  pertinentes al Manual de
Convivencia Escolar.

Que se atendi6 a los requerimientos establecidos en
la ley,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar las reformas al Manual de Convivencia
adoptado por el Consejo Directivo de la Institucién Escolar en
sus niveles: Preescolar, basica primaria y basica secundaria
de la Institucion Educativa FRIEDRICH FROBEL COUNTRY

SCHOOL.

ARTICULO 2. Derogar los anteriores Manuales de
Convivencia.

110



FRIEDRICH FROBEL
COUNTRY SCHOOL

MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 3. Entregar copia del Manual de Convivencia
Escolar a cada familia, de modo que sea ampliamente
conocido por todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Ademaés, este se encontrara publicado en formato digital en la
plataforma institucional de la Institucion Educativa
FRIEDRICH FROBEL COUNTRY SCHOOL.

ARTICULO 4. Remitir la presente Resolucion de Consejo
Directivo a la Secretaria de Educacién Municipal.

ARTICULO 5. Dejar abierta la posibilidad de la revision, ajuste
y modificacién periédica del presente Manual de Convivencia,
gue la comunidad Educativa en consenso considere
importante realizar, de acuerdo a las necesidades, normas o
jurisprudencia vigentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Sogamoso a los 27 dias del mes de enero de
2023
Mediante Resolucién de Rectoria N° 02
| FRIEDRICH FROBEL COUNTRY SCHOOL

— W;”T_Z f‘— £

ALEXI| ADRIANA ALVAREZ MORA
Rectora
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